REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD SANTA CRUZ
CONCEJO MUNICIPAL
FGR / nro

SESION ORDINARIA DECIMA NOVENA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ

JUEVES 6 DE JUNIO DE 2013.

En Santa Cruz, a 6 dias del mes de Junio de 2013, procede a
reunirse el Concejo Municipal de Santa Cruz, constituido en su Sesion
Ordinaria Décima Novena preside el Sr. Presidente Titular Gustavo
William Arévalo Cornejo, presente las Sefioras y Sefiores Concejales Sr.
Pedro Moreno Orellana, Sr. Francisco Lucero Deglane, Sra. Ana Cardoch
Parodi, Sra. Verdnica Araos Caamafio, Sr. Manuel Alvarez Tolorza, Sr.
Pedro ZUfiiga Poblete. Actia como Secretario Municipal, Sr. Fermin
Gutiérrez Rivas. Presente en sala el Administrador Municipal Sr.
Mauricio Rojas, Directora de Control Srta. Marta Cornejo y Asesor
jJuridico Sr. Oscar Contreras y Sr. Rodrigo Molina.

1.- TABLA

> Informe de Morosidad, Patentes no enroladas, vy
Modificacion de Tasa / Sr. Patricio Munoz / 9:30 Hrs.

» Exposicion Director de DAEM, Sr. Francisco Brizuela, Tema:
Informe de Gestion / 10:00 Hrs.

» Audiencia CESFAM, Plan de Promocion de Salud / 10:30
Hrs.

» Modificaciones Presupuestarias en Gestion al 30 de Abril
de 2013 / 11:00 Hrs.

» Concesion Casino Instituto Politécnico / SECPLAC / 11:30
Hrs.

» Varios
>.- DESARROLLO DE LA SESION:

Siendo las 9:26 horas, el Sr. Presidente William Arévalo Cornejo,
abre la sesion.

3.- LECTURA DE ACTA ANTERIOR:
Se aprueba por parte de los Sres. y Sras. Concejales el Acta de
la Sesién 17° de fecha 9 de mayo de 2013, con las siguientes

observaciones:

La Sra. Concejala Veronica Araos presenta las siguientes
observaciones:



- En la pagina 17, donde el Sr. Concejal Manuel Alvarez interviene
estd mal redactado porque debe decir “que las personas son
siempre inocentes mientras no se pruebe lo contrario”

El Sr. Concejal Pedro Zufiiga presenta las siguientes
observaciones:

- En la pagina 9, donde habla sobre los reclamos que se producen
por la deforestacion debe decir en “Apalta”.

El Sr. Concejal Manuel Alvarez presenta las siguientes
observaciones:

- En la pagina 17, en los puntos varios, respecto a la consulta a la
Contraloria sefiala que falta informacién de las causas y que
deberian haber ido los fundamentos de ambas partes. Tal como
dice el articulo 28, el Asesor Juridico le corresponde prestar
apoyo legal no solo al alcalde sino también al concejo.
- En su ultimo punto varios debe decir “seria bueno que nos
* entendiéramos para el bien de la comuna”

Se aprueba por parte de los Sres. y Sras. Concejales el Acta de
la Sesion Ordinaria 18° de fecha 16 de mayo de 2013, con las
siguientes observaciones:

La Sra. Concejala Verénica Araos presenta las siguientes
observaciones:

- En la pagina 10, en sus puntos varios, en el punto 9, falté por
agregar que solicitd las bases del concurso publico del Director
Comunal de Salud.

4.- CORRESPONDENCIA
- Despachada

- Certificado N°© 61, acuerdo de Concejo, Comodato a Parroquia
Santa Cruz, terreno en Villa José Miguel.

- Certificado N© 62, acuerdo de Concejo, compromiso de aporte
Municipal, Proyecto Contracciéon Parque La Paz.

- Certificado N°© 63, acuerdo de Concejo, cOmpromiso de aporte
Municipal, Proyecto Mejoramiento Plaza Villa Los Rosales.

- Certificado N© 64, acuerdo de Concejo, comodato Junta de
Vecinos la Alborada de Paniahue.

- Memo N© 172 a Relaciones Publicas, sobre solicitud de CD con
noticias Municipales.

- Memo N© 173 a SECPLAC, sobre sectores sin agua potable vy
alcantarillado y veredas en mal estado.

- Memo N© 174 a Administrador, sobre mejorar plan de celular,
concurso de Director de Salud, informe sobre estacionamientos
concesionados, entre otros.

- Memo NO© 175 a Juridico, sobre concesion con Rotary,
Departamento de Salud y concesiones de areas verdes y basura.



Memo :
banda municipal.

- Memo N© 177 a Cultura y Turismo, sobre invitacion a actividades.

- Memo N° 178 a Obras, sobre arboles en Corvi y Plan Regulador.

- Memo N° 179 a Control, sobre desglose, ejercicio programatico y
Oficina de Deportes.

- Memo N© 180 a Recursos Humanos, sobre contratos y funciones
de Asesores Juridicos e investigaciones y sumarios.

- Memo N© 181 a Transito sobre paso de buses por Plaza.

- Memo N© 182 a Deportes sobre informe de gestion.

- Memo N° 183 a Transito sobre estacionamientos de concesion
parquimetros.

- Oficio N© 967 a Contraloria complementa adjuntado acta de
sesidon de Concejo Ordinaria 9°, sobre pago de dieta.

Recibida

- Informe de Asesor Juridico sobre concurso de Director de Salud,

antecedentes sobre estacionamientos concesionados y
k) concesiones de areas verdes y basura.

- Memo N° 259 de Recursos Humanos sobre pago de vidtico a
choferes, curriculum de Consuelo Diaz, Mauricio Rojas, contrato
de Asesores Juridicos e informe de sumarios.

- Carta de Sr. Juan Carlos Grez, Gerente del Casino de Colchagua,
sobre locales con maquinas de juego.

- Memo N° 193 de Finanzas, sobre comité de agua potable los
Maitenes.

- Memo N© 62 de Transito sobre concesion de parquimetros con
Rotary Club.

- Memo N° 61 de Transito sobre paso de buses por Plaza de Armas.

- Memo N° 62 de Informatica, sobre antenas WIFI.

- Memo N° 393 de DAEM, sobre pago de bono a Asociacion de
funcionarios no docentes.

- Balance de Ejecucidén Presupuestaria al 30 de abril de 2013, en

- gestion, educacion y salud.

- Memo N° 194 de SECPLAC, solicita aprobacion para concesion
Casino Politécnico.

- Memo NO 59 de Transito sobre baliza y pintado de paso peatonal.

- Informe de la Contraloria sobre legalidad de revisiéon de Acta de
Entrega.

- Memo N© de SECPLAC, informe de licitaciones.

- Invitacién a Conferencia de Alcaldes y Concejales Miami.

- Solicitud de aporte del Centro de Ex alumnos Liceo Santa Cruz.

- Solicitud de Sr. Patricio Salinas, sobre rebaja de patente de
terraza Local Bar 179.

- Invitacién Congreso Municipios del Maule.

- Carta de Sr. Manuel Guzméan Sandoval, Agrupaciéon de Pastores
Santa Cruz, sobre intervencion en acto.

- Memoria Asociaciéon Municipios Turisticos

- Invitacién Capacitacion Gestion Global.

- Memo N° 190 de Finanzas, sobre subvencién de Comité Ejecutivo
de la cueca.

- Oficio N°© 1604 de Contraloria sobre informe final N© 60.




5.- ANALISIS DE LA CORRESPONDENCIA:

Respecto al Certificado N° 64, acuerdo de Concejo,
comodato Junta de Vecinos la Alborada de Paniahue, el Sr.
Asesor Juridico Oscar Contreras explica que el sector de Paniahue
entregado en comodato para el proyecto de mejoramiento de Plaza, se
revisaron los antecedentes a peticion del sefior concejal Pedro Moreno,
se consultd a la Direccidn de Obras, y se revisaron las inscripciones de
dominio y se dieron cuenta de que ese sector es una plaza que resulta
de un proyecto de urbanizacién. Cuando se establece una plaza en un
proyecto de urbanizacion pasa al Estado como Bien de Uso Publico por
lo que no se podria entregar por la municipalidad en comodato. En
virtud de eso recomienda dejar sin efecto el acuerdo. Sin perjuicio de lo
cual, el alcalde puede entregar un permiso la Junta de Vecinos para que
se realice el proyecto, puesto que Contraloria si ha aceptado que el
municipio entregue la administracion de un area verde a una Junta de
Vecinos. El Sr. Director de Obras extendié un certificado que acredita la
calidad de bien de uso publico del sector mencionado.

Se acuerda por parte de los Sres. y Sras. Concejales dejar sin
efecto el acuerdo adoptado en sesiéon Ordinaria 18° de fecha 16 de
mayo de 2013, sobre entregar en comodato a la Junta de Vecinos La
Alborada el area verde denominada “Horacio Fuenzalida”, ubicada en
esquina calle Los Lirios con Manuel Rodriguez, y certificado mediante
documento N° 64. Esto debido a lo informado por el Asesor Juridico Sr.
Oscar Contreras que dice relacién con que el darea antes mencionada
corresponde a un espacio con calidad de Bien de Uso Publico por lo que
no le corresponde al Municipio entregarlo en comodato. Parte
integrante del presente acuerdo, Certificado emitido por el Sr. Director
de Obras Municipales de Santa Cruz. Votan de la siguiente forma:

Sr. William Arévalo : Aprueba
Sr. Pedro Moreno : Aprueba
Sr. Francisco Lucero : Aprueba
Sra. Ana Cardoch ' Aprueba
Sra. Veronica Araos Aprueba
Sr. Manuel Alvarez : Aprueba
Sr. Pedro Zufiga - Aprueba

(Certificado N°© 65)

La Sra. concejala Veronica Araos solicita que dentro de la
aprobaciéon precedente se deje por escrito las razones por las que se
revoca el acuerdo anterior, ya que se hizo un acuerdo sobre la peticidn
del sector por lo que seria importante dejar constancia de por qué se
esta revocando. El Sr. Presidente sefala que parte del acta y del audio
de la presente sesion. La Sra. concejala Veronica Araos responde que
no todo queda reflejado en el acta por lo que seria importante
establecer lo que solicita. El sefor Secretario Municipal sefala que se
complementara con el informe del Director de Obras. El Sr. asesor
juridico Oscar Contreras comenta que es importante identificar y
diferenciar una plaza de un equipamiento, ya que el equipamiento
permite mayor facultad al municipio.



Respecto a lo informado por Recursos Humanos mediante
Memo N° 259, la Sra. Concejala Ana Cardoch sefiala que solicitoé copia
de los curriculum y no informacién sobre si eran 0 no aptos el cargo. El
Sr. administrador responde que si la Sra. Concejala quiere revisar su
curriculum estd disponible en su oficina.

En lo que tiene que ver con la Carta del Sr. Juan Carlos Grez,
Gerente del Casino Colchagua, s€ acuerda solicitar un informe al
Asesor Juridico al respecto. El Sr. Presidente aflade que se esta
trabajando con el equipo juridico hace dos meses para poder ver un
plan de ordenamiento respecto a los locales de maquinas de juegos, ya
que segun dictamenes estos deberian contar con un certificado y por lo
visto la municipalidad no tiene dichos informes. Es por ello que se esta
trabajando en un modelo de ordenanza para ver de qué forma se puede
avanzar en este tema, e€s una situacion que esta quedando fuera de
control. Afiade que hay que tener presente que el casino de Colchagua
aportada ingresos al municipio y sin desmerecer a estos locales, pero
debe ser conforme a la ley. El Sr. concejal Pedro Moreno sefiala que
independiente de la estrategia que se estd tomando, su peticion es
puntual a la carta que estd presentando el casino, para tener fundados
argumentos. Lo otro es un camino mas largo. El sefior presidente
sefiala que apunta a lo mismo y que S€ tendrd la exposicion
correspondiente en su oportunidad.

Se hace entrega a los Sres. Concejales del Balance de la
Ejecucién Presupuestaria al 30 de abril, en salud, educacion y gestion.

El Sefior Presidente informa que el dia de hoy a las 11:00 Hrs. se
realizara el simulacro de terremoto, por lo que propone suspender la
sesién a fin de asistir a dicha actividad. El Sr. concejal Pedro Moreno se
adhiere a la propuesta, senala que importante dar una muestra de
respaldo a la iniciativa y tener opinion al respecto. El sefior Presidente
sefiala que 15 minutos antes de la actividad se suspendera la sesion. La
sefiora concejala Verdnica Araos sefiala que no esta de acuerdo ya que
la sesién de concejo es bastante larga, ademas asistiran los
departamentos educacién y salud. Sefala que considera que no es tan
relevante que el Concejo esté presente. El sefor Presidente sefiala que
como autoridad se debe asistir ya que el simulacro es a nivel nacional.
Sefiala que se suspendera la sesion a la hora indicada. El sefor concejal
Pedro Moreno sefiala que argumenta su asistencia al simulacro ya que
es una politica publica que se esta llevando mediante el gobierno,
considera que instalar una cultura preventiva es saludable y le gustaria
que no soélo fueran los colegios sino también existiera adhesion por
parte del comercio y otras instituciones. Darle respaldo le da seriedad a
la actividad. Sr. Verdnica Araos sefiala entonces que no era necesario
votar. El sefior Presidente responde que no s€ estaba votando si no que
estaba informando sobre |a actividad.

Leido el Memo N° 393 de DAEM, sobre pago de bono a los
Asistentes de la Educacion, el Sr. Concejal Pedro Zufiga sefiala que
existe una audiencia pendiente con dicha organizacién. ElI Sr.
Presidente sefala que se programara de acuerdo a la agenda de
Sesiones de Concejo.



Respecto a lo informado por la Direcciéon de Finanzas, en su
Memo N° 190 sobre Subvencion al Comité Ejecutivo de la cueca,
el Sr. Administrado aflade que se esta viendo la posibilidad de hacer un
aporte, el que no seria el monto que se esta solicitando. Pero se vera la
forma de realizar algun tipo de aporte financiero a la actividad. Dentro
de los proximos dias se analizaran el tema para ver si es posible hacer
el aporte maximo posible. E| sefior Presidente sefiala que la idea es que
la actividad no se termine sino también aportar de manera logistica
para su desarrollo. En su momento se informara el aporte. El Sr
concejal Pedro Moreno sefiale que es importante que el Comite de la
cueca sea informado de todos estos pasos de tal manera de que no s€
contamine el analisis.

Analizado el Memo N° 6 del Comité de Bienestar, sobre
aporte para nuevos integrantes, el Sr. concejal Pedro Moreno sefala
que no se debe votar ya que €S una obligacién juridica que hay que ver
cémo se hace calzar con el presupuesto. El sefior Administrador sefala
que en este caso la incorporacion de nuevos socios va en relacion al
servicio incorporado a gestion ya que en su mayoria son del area de
educacién. De acuerdo a la normativa la nueva incorporacion va en
estrecha relacion con la capacidad financiera del municipio, la cifra no
es menor y se estd realizando un analisis financiero para poder
incorporarlos. La voluntad existe pero depende de los recursos del
municipio.

En cuanto a lo solicitado por el Sr. Patricio Salinas, respecto
a rebaja de patente para terraza. Se acuerda solicitar un informe a
la Direccién de Obras, Departamento de Rentas y Juridico al respecto.
(Memo N° 185, 191, 192)

A la solicitud de aporte del Centro de Ex alumnos del Liceo
Santa Cruz se acuerda otorgar un aporte de acuerdo a los recursos
financieros del municipio. (Memo NC 186)

6- INFORME DEL SR. PRESIDENTE

El Sr. Presidente informa que las semanas anteriores viajo a
Santiago a una reunién con el subsecretario el Sr. Miguel Flores para
analizar algunos proyectos junto con SECPLAC, principalmente para
poder priorizar el tema de la construccion de la municipalidad, agilizar
proyectos PMB y también postular a un proyecto que tiene que ver con
contratacion de profesionales con el fin de levantar proyectos que
permitan dar soluciones a algunos requerimientos de la comunidad.
Principalmente tiene que ver con la apertura de calles, mejorar
luminarias y otros que van enfocados a sectores rurales.

Por otro lado informa que se sostuvo reunién con el Ministro del
Interior, el Sr. Andrés Chadiwck, se estd planeando una visita a la
comuna con el fin de evaluar las obras que el gobierno esta realizando
en Santa Cruz.

Informa también que la semana pasada se efectudé una video
conferencia junto al equipo de SECPLAC, y el equipo de la SUBDERE
para aclarar dudas respecto al tema de plazos de la ejecucion de la
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obra de la municipalidad y se estan haciendo los ajustes para que los
recursos vayan saliendo, esto a fin de que el nuevo edificio municipal
sea inaugurado con fecha 22 o 23 diciembre de 2013.

Informa también que sélo asistié a la inauguracion del Congreso
de Alcaldes y concejales que se realizd en Pichilemu, por un tema de
agenda municipal

Agradece a nombre de la municipalidad a la Sra. concejala Ana
Cardoch las gestiones para realizar un operativo médico en la comuna
donde hubo 150 médicos.

Por otro lado informa que desde hace unos dias se encuentra en
la municipalidad, funcionarios fiscalizadores de la Contraloria para
revisar temas puntuales.

Comenta también que se dio solucién al Comité de vivienda de la
Finca quienes presentan un problema de anegamiento por agua lluvia.
Mediante una gestién se logré que un vecino autorizara el desague por
su sitio, ademas estaria dispuesto a entregar mediante documento
escrito. Asimismo se dio solucion al problema de inundacion en San
José de Apalta. También respecto a la planta de tratamiento de la
Pataguilla en Poblacién San Vicente de Paul donde se solucionara el
problema de inundacion por aguas lluvias.

El Sr. concejal Pedro Moreno se adhiere a las felicitaciones por la
gestidon realizada por la Sra. concejala Ana Cardoch que permitid la
visita de profesionales en el magno operativo en la comuna. El Sr.
concejal Manuel Alvarez sefala que agradece las gestiones se
realizaron para el operativo médico. El Sr. concejal Pedro Zufiga se
adhiere a las felicitaciones de la Sra. concejala Ana Cardoch. Consulta
ademas sobre proyecto del estadio municipal. Sefior Presidente
responde que ese tema esta listo y se informo respecto a los recursos
al concejo, actualmente se estan esperando los plazos normales que
maneja SECPLAC.

El Sr. Presidente continta informando que, sobre el tema de los
concesién de los parquimetros, se sostuvieron las conversaciones
necesarias siempre sera respetuoso respecto a los contratos. Asimismo
agradece, y solicita que se haga por escrito, al Rotary Club respecto al
operativo oftalmoldgico gestionado con la Directora de Salud Sra.
Soledad Vergara y asimismo ampliar las horas médicas del consultorio
para mejorar la atencion del publico. Respecto a lo que tiene que Club
Rotary sobre la concesion de parquimetros, afiade que le parece de
muy mal gusto las declaraciones de algunos concejales a en la radio,
por lo que aclara el tema a fin de cerrar la puerta a los rumores.

Por otro lado informa también que aun falta despejar la calle
Casanova desde el semaforo al terminal, respecto los estacionamientos
y estarian quedando sélo los taxis, a fin de dar solucién a la congestion
vehicular. Asimismo se vera donde instalar los estacionamientos que se
supriman.




El sefior concejal Pedro Zufiga sefiala respecto a las criticas sobre
la concesion de parquimetros, que no se hicieron con mala intencion,
esto fue producto de la poca informacién que se contaba. No se trata
de criticar por criticar sino de salvaguardar los intereses de la
municipalidad. El Sr. Presidente sefiala que la oficina del alcalde
siempre ha estado abierta para que se solicite la informacién
correspondiente, ante de ir a la radio a decir alguna informaciéon deben
informarse en el municipio.

Siendo las 10:45 se suspende la Sesion a fin de que el Concejo
Municipal asista a la actividad de simulacro de terremoto, la que se
reanuda siendo las 11:30 Hrs.

7.- DESARROLLO DE LA SESION:
Puntos de la Tabla

> Informe de Morosidad, Patentes no enroladas, vy
Modificacion de Tasa / Sr. Patricio Muioz / 9:30 Hrs.

Se da la palabra al Sr. Patricio Mufioz quien procede explicar que
el trabajo se inicio con apoyo de la SUBDERE el afio pasado,
principalmente consisti6 en la deteccion de contribuyentes que no
estuviesen pagando patentes en la comuna. De ese trabajo se detectd
que habia 1414 contribuyentes enrolados y sin enrolar 2012. En este
momento hay un juicio con la empresa de inversiones Sevilla que es del
orden de los 284 millones. Aparecieron muchas empresas, personas
naturales también, y eso significa que se puede incrementar
violentamente la recaudaciéon por concepto de patentes.

Por otro lado comenta cerca de la morosidad la comuna Santa
Cruz. En estos momentos, conforme a informacién aportada por la
unidad de rentas, se tiene una morosidad de 240 millones de pesos, o
cual estd concentrado en 788 contribuyentes. Sefala que
posteriormente enviara la informacion detallada. Aflade que se sostuvo
una reunidon con el Administrador y el Juez de Policia local para
coordinar la manera en que se enfrentard esta situacion ya que es
posible recuperar esa cifra. Actualmente se esta trabajando en la
confeccion de la notificacion que se enviaran contribuyentes, siendo
citados al tribunal. El Juez requerirda de pago, eso significa que
posteriormente se podrd iniciar acciones civiles correspondientes y
eventualmente la clausura.

Continta el Sr. Patricio Mufioz mencionando acerca del trabajo
que realizé con financiamiento de la SUBDERE donde se detectaron
1414 contribuyentes enrolados y sin enrolar 2012, de los cuales 496
eran empresas y 1517 personas naturales. De las empresas 494 estan
afectadas a patentes y de personas naturales alrededor de 1200. En
este momento hay algunas empresas que han pagado y se seguird
notificando, por esta razon salié a la luz el caso de Sevilla. Menciona
también que el proceso se ha efectuado en total normalidad vy
tranquilidad sin generar efervescencia social, ademas de que hay que
tener presente que se esta hablando de un impuesto por tanto existe
absoluta obligacion respecto a su recaudacion. Sobre esta materia el
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municipio no tiene facultades para condonacion ni rebajas por lo tanto
se estad hablando de valores reales. La Unica manera de no cobrar es
cuando la persona acredita que no esta efectuando actividad lucrativa y
que lleva un tiempo sin movimiento. La responsabilidad se traspasa
integridad al contribuyente quien debe acreditar tal o cual situacion.

De las empresas ya notificadas 91 presentaron documentacion lo
que indica un total de 349 millones de pesos, considerando el juicio
més lo pagado es un total de 290 millones de pesos. En empresas hay
por girar casi 63 millones de pesos adicionales. En el caso de las
personas naturales fueron notificados 329 de las cuales 88 presentaron
documentacién, realizada la documentacién exigiran 41 millones de
pesos mas. Por lo tanto total son cerca de 400 millones de pesos, sin
considerar que aln quedan contribuyentes que notificar y en junio
viene el nuevo rol de impuesto internos donde se revisara la base de
datos para encontrar nuevos contribuyentes. La idea es que se
notifique a todos, se han capacitado a los inspectores y se han
realizado coordinaciones con el Juzgado de Policia Local. En la medida
que se vayan ocurriendo situaciones importantes se informaran al
concejo.

Otro punto a tratar esta relacionado con la tasa que actualmente
se cobre. La gran mayoria de los municipios de Chile tienen la misma
tasa que es 5 por mil, la ley da la facultad del municipio, al alcalde con
acuerdo del concejo, para que establezca una tasa entre el 2,5yel5 X
1000. La gran mayoria de los municipios cobran el 5 x 1000. Si el
municipio disminuye la tasa tiene la posibilidad de atraer capitales de
sociedades de inversion. En el 2010 las sociedades inversion pagan
patente y se ubican en zonas rurales especialmente no hay
fiscalizacion, por tanto es una realidad nacional. Cita como ejemplo la
comuna de Palmilla donde un contribuyente representa mas de 1000
millones de pesos. Modificar la tasa significa ofrecer el mismo producto
que ofrecen los otros municipios pero de mejor calidad, al cobrar
menos se estimulard a las grandes inversiones para venirse a la
comuna. Sefiala ademds que la comuna cuenta con oficina del servicio
de impuesto internos ademas de ser una comuna turistica. Una rebaja
produciria un aumento en términos de recaudacion. Segun
conversaciones que ha sostenido la rebaja y estaria cubierta por las
nuevas inversiones.

El empresario busca pagar el menor impuesto posible,
actualmente las patentes arrojan un total de 235 millones de pesos de
los cuales 102 millones son alcoholes, las que se verian afectadas con
la rebaja; profesionales son 4 millones, tampoco se afectarian; las
industriales suman 11 millones y medios, las que si estan afectadas y
comerciales que son 120 millones que también se afectarian. Pero de
los 120 millones en patentes comerciales hay 30 millones que son
patentes minimas que no se afecta con la rebaja. En términos globales
la rebaja estarian afectando a alrededor de 100 millones de pesos. Pero
se podria recuperar con las nuevas inversiones. Cita como ejemplo el
caso de inversiones Sevilla quienes si se baja la tasa aportarian 37
millones de pesos. Ademds hay conversaciones con empresarios de la
zona de que crean empresas. Los beneficios de bajar la tasa superan




con creces la rebaja, se opta por hacer gestion para traer
contribuyentes.

Asimismo comenta el Sr. Patricio Mufioz su experiencia en otros
municipios por ejemplo el de Rio Claro. Afade que la propuesta es
hacer gestion para atraer recursos. Aclara también que esta rebaja no
se veria afectada durante este afo sino durante el ano 2014 y afecta
principalmente a los nuevos contribuyentes.

El Sr. concejal Francisco Lucero sefala que lo considera muy
positivo sobre todo lo que tiene que ver con la cobranza, seria
beneficioso para el municipio y seria un gran anzuelo para las grandes
empresas. Sr. Presidente comenta que debe existir crecimiento la
inversion y un valor agregado es tener oficina de impuesto internos y
eso permite competir con comunas pujantes. Comenta también que Sr.
Patricio Mufioz y experiencia en este tipo de estudios. Sefiala también
que estd en contra del tiempo ya que la publicaciéon es demorosa.

La Sra. concejala Ana Cardoch sefiala que el tema es interesante,
>, sin embargo para tomar una decision necesita mayores antecedentes,
informe de juridico y control. Esto debido a que la baja de la tasa
supone un riesgo cuando las empresas tienen un capital abultado y
luego presentan pérdida. El Sr. Patricio Mufioz sefala que la
informacion estad contenida en el Servicio de Impuestos Internos y la
informacién es de alta calidad. Sra. concejala Ana Cardoch consulta
sobre si existen conversaciones con los abogados del juicio con Sevilla
sobre rebajar la tasa. Sr. Patricio Mufioz sefiala que no existen tales
conversaciones ya que el empresario donde se vaya va a tener que
pagar. El juicio estd practicamente ganado. La Sra. concejala Ana
Cardoch consulta respecto a la morosidad ya que la municipalidad tiene
la facultad de clausurar y muchas personas que pagan solo los
intereses y siguen funcionando, nunca se han clausurado. El Sr. Patricio
Mufioz sefala que la clausura, llegado cierto momento, pasa a
constituir un obligacién. Sefala que actualmente se ha notificando a los
- morosos a concurrir al juzgado de policia local, el juez solicita el pago y
tiene la facultad de aplicar una multa, si la persona no pagan la
municipalidad debe iniciar un juicio civil y antes de eso esta obligado a
clausurar. El Sefior Presidente sefiala que el tema esta enfocado
respecto de las patentes morosas y la rebaja de la tasa, en este ultimo
caso, la informacion esta contenida al servicio de impuesto internos.

El Sr. concejal Francisco Lucero sefiala que actualmente la gran
mayoria de los tramites en empresas son de forma electronica por lo
tanto las posibilidades falsear la informacion es casi minima. El Sefor
Presidente sefiala que antiguamente estas empresas de inversiones no
pagaban patente, sin embargo, hoy la ley los obliga por lo tanto
buscarédn que comuna les convenga. Esto puede permitir el municipio
traer recursos. El Sr. concejal Manuel Alvarez sefiala que considera
importante lo que se estd haciendo con los morosos. En cuanto a la
rebaja de la tasa considera que se requiere mas antecedentes con el
objeto de tener los fundamentos correspondientes y validos.

El Sr. Rodrigo Molina Asesor Juridico, sefiala que el informe
juridico no podré contener méas informacién que la referente los plazos
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ya que es un tema netamente comercial, juridicamente el tema es
viable y lo Unico que exige la ley es que se haga la publicacion en el
diario oficial con seis meses de anticipacion.

El Sr. concejal Pedro Moreno consulta cudl es el articulo y que ley
faculta al concejo para la modificacion de la tasa. El Sr. Patricio Mufoz
sefiala que es el articulo 24 de la ley de rentas. El Sr. concejal Pedro
Moreno sefiale que el legislador le ha dado la facultad al municipio de
fijar estos tributos, coincide con los concejales que han expuesto, Yy
vale el chilenismo “perder por ganar”, sin embargo sentia la necesaria
respuesta sobre dénde estad contenida la facultad para poder expresar
que, en el presente inmediato, se afectara el presupuesto y en el futuro
se vera incrementado l0S recursos. El Sefior Presidente sefala que al
rebajar la tasa no se perderia. El Sr. Patricio Mufioz procede a dar
lectura al articulo 24 incisos dos de la ley de rentas, el que se refiere a
la tasa. El Sr. concejal Pedro Moreno consulta por los plazos. El Sr.
Patricio Mufioz sefiala que el diario oficial se demora de dos a tres
semanas en publicar.

| El Sr. concejal Pedro Zufiga sefiala que considera importante los
montos, sin embargo, se trabaja bajo la hipotesis de que podrian venir
muchas empresas. Considera que necesita antecedentes para estudiar,
ya que la decision puede ser cuestionada a futuro. El Sr. Presidente
sefiala que se ha explicado anteriormente, que las arcas municipales no
se veran afectadas.

La Sra. concejala Ana Cardoch solicita conocer la opinion la
Directora de Control Srta. Marta Cornejo al respecto. La Srta. Marta
Cornejo sefiala que de acuerdo a lo que ha visto, si no se tiene la
seguridad de que otras empresas se vendran, no esta de acuerdo en
rebajar la tasa ya que muchas empresas presentan un capital y el otro
afio es mas bajo. Considera riesgosa la modificacion.

El Sr. concejal Francisco Lucero comenta que quede claro lo que
s es una sociedad de inversiones, ya que son empresas de papel y que su
traslado es simple por lo tanto buscan donde la tasa sea mas baja.

La sefiora concejala Veronica Araos sefiala que todos entienden
de lo que se esta hablando y que la propuesta €s atractiva, sin
embargo, considera que se debe tener el fundamento firmado por quien
corresponde y frente €so el concejo decida. Cita como ejemplo informe
de Contraloria del periodo anterior que complicard al concejo. Por lo
tanto frente eso el resguardo debe ser mucho mas importante. Anade
que lo empresarios juegan con su patrimonio y e€so es muy riesgoso
para el municipio, comenta que existe un empresario que paga un
impuesto que sorprende. Solicita que la informacién sea firmada como
corresponde, ademas de saber la opinién de la Directora de Control y
que no sigan llegando las cosas por correo ya que cuesta tener la
informacién por ese medio, comenta que no tiene Internet.

» Exposicion Director de DAEM, Sr. Francisco Brizuela, Tema:
Informe de Gestion / 10:00 Hrs.
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Se da la palabra al Sr. Francisco Brizuela, Director de DAEM, que
procede a dar a conocer su informe de gestion. Le acompanan el Sr.
Sergio Correa del Equipo Técnico y Sr. Claudio Valdés, Informatico.

Sefiala que se envid por correo electrénico el informe completo de
gestion del que presentard una sintesis en pantalla a fin de ver el
cumplimiento de metas. Como lo sefala la legislacion vigente, el
contexto que fundamenta esta exposicion son tres elementos, uno el
decreto alcaldicio N° 318 de 2012, a través del cual se le nombra como
Director del Departamento de Educacién en el marco de la resolucion
del concurso publico convocado a fines de 2011 por la municipalidad de
Santa Cruz. El segundo aspecto es el convenio de desempefio firmado
en marzo del 2012, que contenia las bases del concurso para este
cargo. El tercer aspecto es el punto dos del articulo 34 F de la ley
20.501, que es la ley de aseguramiento de la calidad de la educacion
donde se sefiala que se deberd informar al sostenedor y el Concejo
Municipal anualmente el grado de cumplimiento de las metas vy
objetivos, asimismo informar de las modificaciones proponiendo los
cambios.

El documento que tienen los Sres. Concejales contienen las metas
las que son las siguientes: 1- Mantener promedios SIMCE en cuarto
basico en 240 puntos, se entiende la meta como el promedio entre las
pruebas de lenguaje, matematicas, ciencias e historia. Se observo que
el premio comunal para el afio del 2012 en la comuna hay un promedio
de 253 promedio. Como medio de verificacion estan los resultados
publicados en la pagina simce.cl, éstos s6lo considerando los colegios
municipalizados. Se puede concluir que esa primera meta cumplida en
un 100%. 2- Mantener promedio SIMCE en octavo basico en 238
puntos. Cuando se disefid el convenio de desempefio no hubo la
precaucion de indicar que el afio 2012 no se rinde SIMCE por lo tanto
no se puede considerar como una meta cumplida o no cumplida porque
ese nivel de ensefianza no rinde SIMCE. 3- Alcanzar los 245 puntos en
SIMCE de segundo medio. Eso si se rindid, se obtuvo a nivel de comuna
257 puntos como promedio entre el Liceo y el Instituto politécnico. El
medio de verificacion es la publicacién en simce.cl. 4- Alcanzar los 455
puntos en la Prueba de Seleccién Universitaria, el promedio fue de 463.
Recordar que en este caso los puntajes de la PSU aparecen publicados
en dmre.cl. Aun asi igual existe el respaldo en cada uno de los
establecimientos educacionales. 5- lograr que el 100% de los Proyectos
Institucionales estén actualizados. Es el instrumento de planificacion
para el establecimiento educacional donde se define mision, vision y
estructura hacia donde quieren caminar. Este afio 2013 se van ha
reorientar la actualizacion de los proyectos a la luz de las
modificaciones que hace el Ministerio de Educacion, particularmente en
funcion de las nuevas bases curriculares que hoy estan en educacion
donde se define el perfil del estudiante que se quiere formar. A la fecha
estan todos los proyectos institucionales actualizados. Los documentos
estan firmados y timbrados por cada uno de los directores. 6- lograr
actualizacién del PADEM 2013, es una meta que esta en un 100%
cumplida ya que entre los meses de septiembre, octubre, noviembre y
diciembre del afio pasado se presentdé y luego se aprueba con la
dotacién y el presupuesto en una sesion de fecha 13 diciembre 2012.
7- 50% de la difusidn de la politica educativa comunal, esto es, el
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medios, se logré difundir el sistem

entregd una serie de informacion

en pantalla uno de los spot que se

conjunto de orientaciones y lineamientos que se tienen en la comuna
de Santa Cruz. Desde la participacion de los padres y apoderados hasta
la implementacién curricular. Durante el afio 2012 mediante distintos

a educativo Comunal. Se realizaron

campafias de marketing con recursos del FAGEM, se imprimieron
agendas que se entregaron a todos los establecimientos educacionales,
mas de 2600 agendas, donde aparece también la visién y la mision. Se

respecto a educacion mediante los

medios de comunicacién locales, principalmente la television. Presenta

difundieron a través de los medios

de comunicacion locales. Se transmitié a través de TV Colchagua. 8-

Lograr una matricula durante el a

fio 2012 de 5250 estudiantes. Esa

meta no fue cumplida en un 100%, la razén es que a diciembre del
2012 la matricula comunal fue de 5117 estudiantes, por lo tanto la
meta se cumpli6 en un 97,4%. Esa meta necesariamente debe ser
revisada ya que a futuro se plantea un incremento sostenido de la

’

matricula cuando en realidad el fenomeno €s distinto. El fondo de la
menta deberfa ser mantener un minimo de matricula que permita al
sistema ser sustentable. 9- El 10% del presupuesto departamento de
Educacion con aportes extraordinarios distintos a la subvencion regular.

En esto se habla de dispositivos

que tiene el mismo Ministerio de

Educacién para contribuir y a otros que eventualmente se pueden
postular. Esa meta esta cumplida en un 100% ya que el 24.69% del
presupuesto del afno 2012 estaba constituida por aportes distintos a la

subvencion regular. Se esta habla

ndo de aportes que s€ postulan a

programas de reparaciones MmMenores, privados, del fondo de
mejoramiento de la gestion educativa, entre otros, todo ese conjunto

de aportes extraordinarios suman

al cumplimiento de esa meta. 10-

Mantener un 86% de promedio de asistencia a clases. Es importante
sefialar que se recibe subvencién no por la cantidad de alumnos

matriculados sino por la asistencia
alto sea el promedio de asistencia

a clases. Por lo tanto mientras mas
clases mayores a los recursos del

Ministerio de Educacién. Para el afio 2012 el promedio de asistencia a
nivel comunal fue de un 90.5%, entre los meses de marzo a diciembre.

11- Lograr un 95% de aprobacio

n de cursos a nivel comunal. Eso

significa, lograr que un 95% de los estudiantes pase de un curso, eso

se cumplioé en un 97,6% debido a q

ue, en el afio 2012, el porcentaje de

alumnos promovidos fue de un 92,7%. Por lo tanto el indice de
repitencia es de 6,3%. 12- Mantener un 94%, de retencién escolar. Se
calcula sobre la base de la matricula inicial versus la matricula final. No

~

se considera la desercion que es un tema. Para el afio 2012 hexametro
segun denuncian por ciento de que se logré un 94,08% de retencion.

13- Mantener la desercion en un
desertan del sistema no que se tras
caso para el afo 2012 la deserciéon

6%, esto es aquellos alumnos que
ladan de una escuela a otra. En este
escolar en la comuna de Santa Cruz

fue de un 3,9%, en consecuencia se entiende la meta cumplida. Con el
equipo psicosocial que el departamento de educacion se detectaron

aquellos alumnos que faltaban

a clase sin justificacion y se

implementaron visitas a los domicilios para saber las razones de la

ausencia y tratar de reubicar al

estudiante en el establecimiento

educacional. Otra estrategia que se USO fue reubicar, en otro
establecimiento educacional, a alumnos que por razones de disciplina
eran desvinculados. 14- Lograr que el 20% de los establecimientos
educacionales desarrollen actividades con la comunidad. Se entiende
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que la comunidad estd compuesta por distintos actores que forman
parte del proceso educativo y todas las unidades educativas en la
comuna desarrollan actividades con la comuna ya sea interna O
externa. Existe un registro grafico de las actividades que se realizan en
los establecimientos los que son presentados en pantalla. 15-
Conformacion del Consejo escolar, el que esta formado por docentes,
asistentes de la educacién, padres y apoderados, estudiantes,
sostenedor y eventualmente representantes de la comunidad y el
sector como presidente de la junta de vecinos u otra organizacion.
Durante el afio 2012 se constituyeron todos los consejos escolares y
esa informacién se envia el Ministerio de Educacién para el
cumplimiento de la normativa. Se entiende por cumplida esa, se
desarrollaron en total 509 actividades con los distintos actores de los
establecimientos educacionales de marzo a diciembre del afio. 16- 50%
de los establecimientos educacionales que recibe informacion sobre a la
politica de educaciéon comunal, se cumple en un 100% porque cada
unidad educativa tiene el material que orienta respecto a la politica con
una educacion. Cuando asume en marzo del 2012 lo primero que
entregd fue un documento orientador respecto a los elementos que le
corresponde asumir. 17- Lograr un 100% de capacitacion de la
comuna. Esa meta estaba asociada a la implementacion de un proceso
licitatorio del afio 2011 que durante el 2012 no se pudo ejecutar por la
judicializacién de ese proceso, el que hasta la fecha esta detenido. Sin
embargo, de acuerdo con la informacién recabada por el departamento
de educacién en cada establecimiento educacional se desarrollaron
capacitaciones que los profesores pueden certificar el sistema que tiene
el Ministerio de Educacién. Por lo tanto se entiende que la comuna que
la meta fue cumplida en un 50%. 18- Que el 70% de los equipos
directivos se capaciten. Esa meta estaba asociada a la implementacion
de la licitacién. Sin embargo, durante el afio 2012 se desarrollaron
seminarios dirigidos especialmente a los equipos directivos. Los
seminarios estaban orientados respecto a la Superintendencia de
Educacién y la Agencia de Calidad de la Educacion. En el mes de
octubre de 2012 se desarrolld un seminario donde estuvo presente el
Superintendente educacion Sr. Manuel Casanueva, el Secretario
Ejecutivo de la Agencia de la Calidad de la Educacion Sr. Sebastian
Izquierdo y la Jefa del Centro de Perfeccionamiento Sra. Violeta
Arancibia. Participaran esta jornada Directores, Jefes de UTP,
Orientadores, Inspectores Generales y Jefes del DAEM de la provincia
de Colchagua, también participé el SEREMI de Educacion y el Director
Provincial de Educacién. Se entiende por tanto que la meta fue
cumplida en un 100%. 19- Desarrollar una evaluacion del Plan de
Capacitacién. Como la capacitacion estaba sujeta a la licitacion no se
pudo desarrollar el plan, no estda cumplida esa meta porque no se
implementd durante el afio 2012 y no hay medio de verificacion. 20-
90% de requerimientos respondidos Yy entregados a los
establecimientos educacionales. Esa meta estda cumplida ya que
durante el afio 2012 se mejoré ostensiblemente el sistema de
requerimientos y el proceso de licitacion se reorganizé. Esto debido a
que se actualizé el reglamento interno de educacion bajo las exigencias
y normativas que hoy dia se tienen. Complementa aquello la
implementacion durante el afio 2012 de un sistema de cajas chicas, con
recursos de la subvencién escolar preferencial que funcion6 durante el
afio 2012 y que este afilo nuevamente se tomaron para todos aquellas
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unidades educativas que tienen SEP. 21- 100% de los establecimientos
educacionales con dotacion completa. Se aprobd durante el afio 2011 y
por tanto estaba en un 100% cumplida la meta. Se busca perder la
menor cantidad de clase posible y se implementé un sistema de
reemplazos para cuando se presentan licencias médicas y se continta
haciendo durante este afio. La idea es responder con la mayor agilidad
posible cuando se produce una licencia médica larga porque quienes
pierden son los propios estudiantes. 22- Planificacion estratégica
comunal, estd cumplida en un 100% ya que el PADEM es un plan
estratégico no es un plan que se termine el afno 2013 sino a cuatro
afios de desarrollo donde estdn contenidos objetivos estratégicos. Por
tanto se cuenta hoy dia a nivel de comuna con una planificacion de
caracter estratégica que es el PADEM que tuvo un vuelco debido a la
reestructuracion del mismo. Junto al PADEM estan los Planes de
Mejoramiento que tiene cada escuela, y que también tiene un
desarrollo cuatro afios. La idea es que a nivel de comuna se tenga un
plan estratégico y que cada escuela tenga el suyo pero que se articulen
mutuamente y eso se ha logrado en el ultimo tiempo. 23- Lograr
implementacion de planificaciones estratégicas. Cada profesor debe
planificar aquello que ensefia y actualmente todos los establecimientos
tienen presentada su planificacién. En lo que se quiere avanzar e€s en
implementar adecuadamente el marco curricular. Esto quiere decir que
en diciembre de cada afio se hayan pasado todos los contenidos que
estan en planes de estudio del Ministerio de Educacién. 24- 90% de los
establecimientos educacionales con apoyo técnico. Ha funcionado desde
el aflo 2010 en adelante una mesa técnica comunal, esa mesa tiene
como responsabilidad, entre otras, el apoyo técnico a cada
establecimiento con visitas una vez al mes de cada uno de los
integrantes. Se desarrollaron reuniones de los equipos técnicos para
entregarles informacion. Se complementa aquello con las reuniones que
se sostienen mensualmente por los directores, reuniones de
microcentros y reuniones con distintos niveles de aprendizaje. 25-
100% de implementacion de la gestion curricular, estd cumplido en la
eventualidad en que se implementaron las planificaciones de cada uno
de los docentes. 26- La totalidad de los planes de mejoramiento SEP
hayan sido monitoreado. Eso se cumplié durante el afio 2012, el 100%
de los planes de mejoramiento habian sido monitoreados sea por el
Ministerio de Educacién o por el equipo técnico comunal.

En consecuencia sumando el nivel de cumplimiento hay un
89,96% de las metas del afio uno del Convenio de Desempefio.

A continuacién el Sr. Francisco Brizuela procede a dar a conocer
algunas observaciones importantes. Sefiala que el convenio desempefio
no considera minimos porcentuales en el cumplimiento de las acciones.
Hay matices que debe considerar un convenio desempefio y no se
puede ser tan drastico. Propone una modificacién en cinco de los
indicadores del convenio. En el caso del promedio SIMCE no es
pedagégicamente relevante hacer un promedio comunal de tres 0
cuatro pruebas que miden cosas totalmente distintas. Propone separar
por asignatura los puntajes a partir de este afio 2013 y corregir
respecto a las pruebas que no se rindieron.
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Propone como meta para el afo 2013 un promedio de SIMCE por
separado cada asignatura, el lenguaje 250, en matematicas 240, vy
ciencias naturales 245. Y para el ano 2014 avanzar cinco puntos en
cada asignatura. De aqui en adelante el SIMCE se aplicara de manera
mas amplia.

En cuanto al promedio SIMCE para segundo medio propone
separar por asignatura, el de ciencias se rendirda en el 2014 y el de
historia en el 2016. En cuanto al puntaje de la PSU, propone diferenciar
materia ya que miden cosas totalmente distintas.

En el tema de la matricula, ya que el fendmeno es a la baja,
propone plantear alcanzar el minimo que permita mantenerse, primero
se debe llegar a un piso y a partir de ahi tratar de revertir el fenédmeno.
No se pueden plantear metas que de antemano se sabe que no se va a
cumplir.

Por ultimo plantea iniciativas que se presentaron pero que no
estaban indicadas en el convenio. El Programa de Intervencién Escolar
sufrié ciertos cambios como por ejemplo no sacar a los alumnos de la
sala y que debia haber una articulacion entre los docentes. A partir del
trabajo que se desarrolld6 con el coordinador se logré ajustar el
programa a lo que el ministerio requeria. Este afio se estan cumpliendo
la totalidad de lo solicitado. Junto con eso, dentro del mismo ambito de
la integracion escolar, se inici®6 un proceso de creacidon de un curso
especial o curso modalidad cuatro, esto significa que en diciembre del
afo 2012 se solicitd al ministerio autorizacion para que en la escuela de
Barreales funcionara un curso para atender aquellos estudiantes que
tenian trastornos graves de la comunicacion por ejemplo asperger,
autismo o disfasia. Comienza ejecutarse este afo y forma parte de las
iniciativas complementarias del convenio desempefo. Otro punto es
actualizar el reglamento interno de educacion, en el original no estaban
contempladas algunas funciones que hoy si existen, en diciembre del
2012 el DAEM se hace cargo de la administracion financiera del
departamento. Aunque no ha sido facil se tomd un rol mas
participativo. En lo tiene que ver con transporte escolar, antes estaba
en manos de la gestion municipal y en julio el DAEM se hizo cargo de
aquello y se sistematizo el pago de los transportistas de acuerdo a los
contratos. Esto a fin de tener claridad de quienes pueden viajar en este
transporte.

La Sra. Verdnica Araos sefiala que cuando se discutié este tema
se sefald que podia ser mediante recursos de SEP, consulta si aquello
se realizd asi. El Sr. Francisco Brizuela responde que existen
establecimientos que financian su propio recorrido con recursos SEP
como Barreales, los Maitenes, el Boldal. El Sr. concejal Manuel Alvarez
consulta si, a nivel comunal, el transporte funciona bien. El Sr.
Francisco Lucero responde que hay un sistema de transporte muy
parecido al del afio pasado con financiamiento del departamento y
algunas escuelas con financiamiento propio mediante SEP.

El Sr. Francisco Brizuela contintia sefialando acerca de la gestion
social escolar. Se logr6 sistematizar los beneficios de los estudiantes a
través de una asistente social. En la cuenta publica aparece en detalle
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del nivel de ayuda que se entrega a los estudiantes. Existe una
informacién sistematizada respecto a dichos beneficios. Menciona
también las atenciones médicas a los estudiantes como la realizada en
el Instituto Politécnico. En cuanto a la Pro-retension senala que habia
un sistema hasta el afio 2012 que la Contraloria sefiald que no estaba
bien implementado y se adecu6 a lo que el érgano fiscalizador sefialo.
Se implementd la licitacion previa consulta a los beneficiados, se disefio
una ficha donde se estableci6 prioridades de que el beneficiado sefala
que equipamiento o material necesitaba.

Se implement6 un sistema de caja chica con recursos SEP, con el
propésito de agilizar el proceso de responder a los requerimientos de
los establecimientos educacionales, la que iba acompanada con un
reglamento que regulaba el uso de esos recursos.

En cuanto a SEP, si se consideran los montos acumulados al 2012
se logré invertir el 72,82% de los recursos, sumando los montos
acumulados de los afios anteriores. Si se considera sélo el afio 2012 se
lograron invertir el 100%. Posteriormente en el FAGEM, se logré
invertir el 99,9% de los recursos 2012. El presupuesto del afo 2012
por primera vez se elabor6 por parte del departamento de educacion y
se incorporé al PADEM.

El plan de superacion profesional el afio pasado se le agregd un
elemento innovador ya que participo el encargado nacional de la
Evaluacion Docente quien entregd orientaciones al respecto. Menciona
también seminario realizado en el mes de octubre.

Para este afio y subsanando una meta no cumplida, se esta
elaborando un programa de capacitacion para docentes y asistentes de
educacién con fuentes de financiamiento distintas. Permitira a partir de
julio desarrollar un programa de capacitacion y perfeccionamiento el
que contempla para el mes de octubre el desarrollo de un seminario
con personas involucradas en el tema educacion.

Sefiala que propone un porcentaje de cumplimiento para cada
una de las iniciativas, la idea es se de categorias a cada nivel de
cumplimiento de tal forma de que no sea drastico.

El Sr. concejal Pedro Moreno consulta si el concejo se debe
pronunciar al respecto. El Sr. Francisco Brizuela responde que la ley
sefiala que se debe informar anualmente el grado de cumplimiento de
metas y modificaciones o ajustes. El Sr. concejal Pedro Moreno consulta
sobre la consideracion en el cumplimiento de metas que son ajenas O
que no tiene que ver con la gestion del director. Particularmente hay
una meta no cumplida y que es absolutamente ajena a la gestion del
director, que es la judicializacion de la licitacion de capacitacion. El Sr.
Francisco Brizuela responde que la ley sefiala que los distintos niveles
de directivos deben asumir y responsabilizarse por los resultados por lo
tanto en ese sentido se debe responsabilizar por los resultados buenos
o malos, si no se pudo cumplir esa meta respecto de la capacitacion se
deben buscar alternativas para suplir aquello. Una alternativa fue el
desarrollo de seminarios.
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La Sra. concejala Veronica Araos sefiala que le preocupa lo que se
pueda lograr en funciéon de la planificacion de los profesores ya que
entiende que, a raiz de la disminucion de la carga horaria, tuvieron que
reorganizar sus horarios, ha sido una queja concurrente de algunos
profesores le gustaria saber como se va a subsanar. El Sr. Francisco
Brizuela responde que hubo que hacer modificaciones importantes en
cuanto a la carga horaria de cada uno de los establecimientos
educacionales lo que significé reducir horas docentes. Sin embargo, se
han hecho esfuerzos a través de la subvencion escolar preferencial para
que los establecimientos dispongan de horas para el trabajo
administrativo de los docentes. También en cuanto a los recursos del
PIE se ha producido la articulacién entre los docentes. Aun asi es un
tema preocupante para el departamento. Asimismo cita como ejemplo
el caso de escuelas rurales en que existe jornada escolar completa
existen profesores de inglés, educacion fisica y religion a fin de que el
profesor generalista tenga horas para dedicarse a planificar.

El Sr. Sergio Correa sefiala que hay un punto que no se planteo
en el convenio desempefio y es que el Concejo debe pronunciarse
respecto al nivel de cumplimiento ya que en definitiva esta en juego la
continuidad del cargo. El sefior concejal Pedro Moreno sefiala que la
responsabilidad privativa del recurso humano es del alcalde, por lo
tanto lejos de aprobar la rendicion dificilmente podria el concejo decir si
continua en el cargo. Se podria estar excediendo las atribuciones de los
concejales. El Sr. Francisco Brizuela sefiala que son dos cosas distintas,
una es la que le expone mediante un documento al alcalde y otra es la
gue expone al concejo.

El Sr. concejal Manuel Alvarez consulta respecto a la
judicializacion el proceso de licitacion. El Sr. Francisco Brizuela
responde que tiene conocimiento de que a la fecha existiria un fallo
respecto de la licitacién, las caracteristicas o contenidos del fallo no lo
maneja al detalle ya que debe ser notificado legalmente a los
representantes de la municipalidad. El Sr. Oscar Contreras se refiere a
este tema sefialando que se recibié la noticia que el fallo era
desfavorable. La situacion concreta actual ha cambiado y la necesidad
del municipio también, se debe volver a licitar considerando este hecho.
El Sr. concejal Pedro Moreno sefiala que esa capacitacion se necesitaba
vinculada al afio pasado ya que este afio esa capacitacion no esta
vinculada a los planes y programas. El Sr. Oscar Contreras sefiala que
ese serd un elemento a considerar pero no se debe involucrar ya que la
comisién debe actuar de manera independiente. El Sr. concejal Pedro
Moreno sefiala que no quiere provocar un vicio si no establecer un
cuestionamiento legitimo ya que esa capacitacion estaba vinculada para
ese afio y para este afio hay otras planificaciones e intereses. El sefor
Administrador sefiala que se debe retrotraer proceso hasta el nivel de
evaluacién, es mas formar otra comision y esa Comision evaluara si es
pertinente o no o si la oferta satisface o no las necesidades actuales del
municipio. El Sr. Oscar Contreras sefiala que el fallo esta firme y
ejecutoriado y el municipio debe cumplir.

El Sr. Presidente y el Concejo Municipal agradecen y felicitan la
exposicion el Sr. Francisco Brizuela. Asimismo se solicita enviar las
felicitaciones por actividades simulacro de terremoto.
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» Audiencia CESFAM, Plan de Promocion de Salud / 10:30
Hrs.

Se da la palabra a las funcionarias del CESFAM, Directora Sra.
Mariluz Bozo, Directora de Salud, Sra. Maria Soledad Vergara, Sra.
Yolanda Carrasco, Encargada del Programa.

La Sra. Mariluz Bozo sefiala que cada ano debe presentarse el
plan de promocién de salud para que sea conocido por las autoridades.
Comenta que se partié el afio 1998 con un proyecto de promocion de
salud que el ministerio instala en la comuna como una actividad no tan
grande y en ese entonces se hizo capacitacion y formacion de
monitores de salud. En el afo 2000 se forma el Comité vida Chile,
luego el Comité pasa ser parte del Consejo de desarrollo de la salud y
por eso es que no tiene tanto protagonismo en este minuto. Hace dos
afios se formd otro comité para abordar el tema de la obesidad y ese
comité es el que esta trabajando fuertemente en el tema de promocion
de salud, es un comité intersectorial que deberia retomar sus
actividades este ano con nuevos integrantes. El plan es comunal y el rol
del municipio es una estrategia que se llama municipio saludable y que
tiene su fundamento en lo que toma la OMS sobre que la salud es un
bien social y define la salud como un estado de completo bienestar
fisico emocional, social y espiritual y que no solamente es que no estar
enfermo. La salud es un objetivo social de los gobiernos, en este caso
el municipio. La salud es tomada como un bien publico.

Un municipio saludable es instalar una cultura la comuna de
calidad de vida. Es aquel que instala un proyecto y de en el rol del
municipio centrado las personas que tengan un bienestar por lo tanto
integra instituciones. Existe un rol politico, técnico y social, cuando esos
tres roles se conjugan se logra el municipio saludable y se logra tener
una comuna saludable. La promocion es fundamental para lograr una
equidad en la calidad de vida. Estudios demuestran que los factores
individuales no tienen tanto impacto en la salud de las personas como
la relevancia de su estilo de vida. Por otro lado el sistema asistencial
tiene casi un cuarto de impacto, sin embargo, el medio ambiente y el
estilo de vida son mas preponderantes. No obstante, cuando se destina
el gasto publico casi un 90% va a la asistencia. Se apunta a un cambio
en ese sentido.

En nuestro pais se trabaja en el sistema de la salud con objetivo
de mejorar la salud de la poblacion, disminuir la inequidad, aumentar la
satisfaccion del usuario y asegurar la calidad de las prestaciones.
Cuando se habla de salud hay varios actores y departamentos
municipales que tienen un rol protagonico, incluso mas que salud.

A continuacién toma la palabra la Sra. Yolanda Carrasco,
Encargada del Programa y el Convenio a fin de explicar lo principal del
plan de salud. Sefiala que el plan es comunal y transversal por lo tanto
todas los actores deben estar involucrados. El diagndstico contiene el
constante problema de malnutricién por exceso de los menores de seis
afios, el que alcanza un 7,7%. Los adolescentes también representan
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una alta tasa de obesidad. El 58% de las embarazadas presenta estado
de obesidad. En la poblacidon adulta la obesidad es 71,2% en los
hombres y 74,2% en las mujeres. El 75% de los establecimientos
educacionales de la comuna presentan algun grado de obesidad. Nueve
de cada 10 chilenos no realiza actividad fisica lo que concuerda con la
realidad local.

En cuanto al tabaco la edad promedio de inicio en el tabaquismo
es de 13 afos. El afio pasado se aplicé una encuesta la que arrojoé que
el 15% de nifios entre 10 a 12 afos habian empezado tener
experiencias con tabaco. El embarazo adolescente llega al 16,7%, en la
comuna.

El trabajo intersectorial y comunitario ha permitido que la
comunidad se aduefie de su rol aumentando |a participacién y
abordando problematicas desde su perspectiva. Se realiza un
diagndstico participativo para la base del plan de promocion.

Los objetivos generales del plan tienen que ver con mejorar la
calidad de vida de los habitantes de la comuna de Santa Cruz a través
de la aplicaciéon de politicas pulblicas sobre alimentacién saludable,
actividad fisica como ambiente libre del humo del tabaco, afectividad y
sexualidad. El objetivo especifico es promover la alimentacién
saludable, la actividad fisica, los ambientes libres del humo del tabaco,
promover factores protectores psicosociales en afectividad y sexualidad
en los establecimientos educacionales y organizaciones.

La meta para le 2013 es contar con una ordenanza municipal
inplementada vy fiscalizada. Ademas de contar con plazas en
movimiento en zonas rurales y urbanas. También un proyecto de
intervencion nutricional ejecutado en kinder y pre kinder. Asimismo el
concurso de no fumar al que debe participar a los menos 3
establecimientos de la comuna. El plan de intervencién que hace la
matrona y la psicologa de afectividad y sexualidad, en colegios y
organizaciones.

En el drea de la alimentacién saludable las actividades mas
importantes son de visita del Consejo asesor contra la obesidad al
municipio para verificar la incorporaciéon del estilo de vida saludable.
Menciona también lo que tiene que ver con la fiscalizacién del consumo
de tabaco. Difundir la guia alimentaria de la poblacion chilena, difundir
los @mbitos de aplicacion de la ordenanza de estilo de vida saludable.
También talleres vecinales de actividad fisica y elaboracion de
encuestas sobre el uso del tiempo libre, entre otros. Lo que tiene que
ver con afectividad y sexualidad se realizan talleres en organizaciones a
fin de abrir el tema a la comunidad.

El presupuesto es de 8 millones de distribucién esta acuerdo a los
entornos en los que se trabaja.

La Sra. Yolanda Carrasco menciona también que la SEREMI para
involucrar a los actores politicos invita a los alcaldes a firmar los
convenios en Rancagua y presenta una fotografia en pantalla en que el
alcalde Sr. William Arévalo firma convenio.
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El Sr. Presidente y el Concejo Municipal agradecen la exposicion
de felicita el trabajo realizado por el departamento de salud

La Sra. Concejala Verdnica Araos consulta por la ordenanza ya
que sefiala que existe y falta hacerla cumplir. La Sra. Yolanda Carrasco
sefiala que debe empezar a aplicarse ya que se encuentra aprobado.
Hace falta el encuentro entre los actores politicos sociales comunales se
cumple la ordenanza. Cita como ejemplo reunién que se realizard con
los directores de los establecimientos a fin de mejorar la alimentacion
de los nifios. La Sra. concejala Verdnica Araos plantea al cruce con el
entorno educacional, hay temas que se deben consensuar con el Jefe
del DAEM tanto del tema de la alimentacion como el de la sexualidad.
Sra. Yolanda Carrasco sefiala que se plantearan en dicha reunién.

» Modificaciones Presupuestarias en Gestién al 30 de Abril
de 2013 / 11:00 Hrs.

Se da la palabra al Jefe de SECPLAC, Sr. Gonzalo Galvez, quien
procede a dar lectura a las Modificaciones Presupuestarias la que se
produce por algunos compromisos adquiridos.

El primer item es sobre el Comité de Bienestar de Salud. El Sefior
Administrador afiade el Comité se forma con un aporte del municipio y
del Ministerio de Salud, al tercer afio este fondo pasa a ser
exclusivamente municipal. Para que este comité de bienestar comience
a funcionar tiene que tener el acuerdo del concejo y el 50% aporte que
corresponder municipio el que asciende a la suma de 14 millones de
pesos que va al personal de planta y contrata. La Directora de Finanzas
Sra. Belén Burgos, sefiala que se dispusieron 7 millones para el
personal de planta y 7 millones para el personal de contrata.

El Sr. Gonzalo Galvez continta sefialando el item tiene que ver
con aumentar el gasto en educacién 179 millones para poder suplir lo
que se le esta entregando. El sefior Administrador sefiala que este
momento se ha hecho un aporte a educacion mayor al que estaba
proyectado el presupuesto. Atendiendo que un acuerdo de concejo
sefialaba que habiendo recursos se debian inyectar. Comenta también
que haciendo un analisis en el afio 2010 y 2011 subié al triple el aporte
en educacion. Se esta preparando un informe respecto a las cuentas el
traspaso a educacion, el mayor gasto en educacion se refiere a las
contrataciones, tema que ademds de este incluso en el informe de la
Contraloria. La mayor parte del aporte que el municipio hace a
educacion tiene que ver con cotizaciones.

El Sr. Gonzalo Galvez continta sefialando el siguiente item tiene
que ver, con equipos y oficinas para entregar un segundo equipo a
relaciones publicas a fin de ampliar la cobertura a la noticias
municipales. Y el siguiente item en el que ver con horas profesionales
para la asistencia técnica para proyectos de circunvalacién y apertura
de calles.

La disminucidon de gastos sera con cargo al departamento de
salud. El sefior Administrador comenta que hasta el momento en salud
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no se dimensiona un déficit pero no asi educacién. Ademas ha
detectado en salud que desde el afio 2008 tiene 200 millones de pesos
esta siendo estudio correspondiente para dar el origen que
corresponde. Por eso es que no es tan alarmante disminuir gastos en
salud. El Sr. Presidente sefiala que se formd una Comisidn para ver
este punto. La Sra. concejala Verdnica Araos consulta si la informacion
estd cruzada con salud. El Sefior Administrador sefiala que la
informacion es entregada por salud. La Sra. concejala Verdnica Araos
sefiala que se refiere los 200 millones de disminucién. El sefior
Administrador sefiala que si, afiade que si no se pagan dichos fondos se
cae en la morosidad de cotizaciones. Sr. concejal Pedro Moreno sefala
que un dato no menor es sefialar que los programas que se ejecutan
requieren la devolucién del dinero restante por lo tanto el dinero
sobrante no corresponde a un programa. Afiade que esta circunstancia
no solo estaba en salud si no también en gestion, en el periodo anterior
solicito el compromiso de cuadrar cuentas con los saldos. Y €S0 Nno
ocurrio en efecto. La buena salud de las finanzas de salud, permiten
tener la tranquilidad de que se financia a un menor esfuerzo del
municipio. El sefior Administrador sefiala que salud tiene ingresos
permanentes no asi educacion.

El Sr. Gonzalo Galvez continGa sefialando que la estimacién de
mayores ingresos son los recursos del semdforo y en aumento de
gastos genera la limpieza de canales, también el pago de la membresia
al Congreso de los municipios de la region.

El Sr. concejal Manuel Alvarez sefiala que es muy buena la
informacion que se ha entregado pero que se debe cumplir con la ley
20.033 que dice que el Concejo sélo resolverd las modificaciones una
vez que ya tenia la vista los antecedentes que justifiquen las
modificaciones los cuales deberdn ser proporcionados los concejales
con una anticipacién de lo menos 5 dias habiles antes a la sesién. El
sefior Administrador sefiala que le pareci®é muy extrano, e hizo las wpu/
consultas pertinentes, respecto la modificaciones presupuestarias y 4“/
sobre cual era la mecdnica del municipio y se le respondid que lr
anteriormente se les entregaba los antecedentes de la misma sesién y N
la misma sesion se tomaba el acuerdo cosa que va en contra de la Mul“
normativa que el concejal menciona. Es por ello que se estd ajustando
la norma y estas modificaciones se pudieron enviar el dia lunes o
martes porque debieron hacerse algunos ajustes para tener los montos
exactos.

Se acuerda por parte de los Sres. y Sras. Concejales aprobar las
modificaciones Presupuestarias al 31 de abril de 2013 en Gestién:

Aumento de Gastos $200.000.000
Disminucién de Gastos $200.000.000
Estimacion de Mayores Ingresos $3.000.000
Aumento de Gastos $3.000.000

Votan de la siguiente forma:

Sr. William Arévalo : Aprueba
Sr. Pedro Moreno : Aprueba
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Sr. Francisco Lucero Aprueba

Sra. Ana Cardoch : Aprueba, con la observacion
planteada sobre el articulo 59 N© 11 de la ley 20.033.
Sra. Verdnica Araos : Aprueba, reforzando lo sefialado por

el articulo quinto N° 11 de ley 20.033, puesto que en reiteradas
ocasiones se discutio el problema y nunca se subsand.

Sr. Manuel Alvarez : Aprueba

Sr. Pedro Zufiiga : Aprueba

(Certificado N° 66)

Se acuerda por parte de los Sres. y Sras. Concejales{ la creacion
del Comité de Bienestar del Departamento de Salud segin la Ley
20.647. Votan de la siguiente forma:

Sr. William Arévalo : Aprueba
Sr. Pedro Moreno : Aprueba
Sr. Francisco Lucero Aprueba
Sra. Ana Cardoch - Aprueba
Sra. Verdnica Araos : Aprueba
Sr. Manuel Alvarez : Aprueba
Sr. Pedro Zufiiga - Aprueba

(Certificado N© 68)

La Sra. concejala Verdnica Araos sefiala que las modificaciones
presupuestarias solo presentan el enunciado solicita que lo que se
explique en la sesion sea por escrito, ya que ese es el fundamento. El
Sefior administrador sefiala que se infiere que explicaciones se dan en
la sesion por lo tanto quedan en el acta. La Sra. concejala Verdnica
Araos sefala que se vuelve al mismo punto de la ley ya que se deberia
recibir cinco dias antes el enunciado con los fundamentos. El sefior
Administrador sefiala que se incluira en la préxima modificacién.

» Concesion Casino Instituto Politécnico / SECPLAC / 11:30
Hrs.

Se da la palabra el Sr. Gonzalo Galvez quien sefala que después
de todo el analisis juridico que se realiz en relacién a la concesion del
casino del Instituto Politécnico se vio que se podia generar la licitacidn
para concesionar el kiosco. Fueron base que desarrollé el departamento
de educacién y que fueron revisadas por SEPCLAC, cuenta ademas con
el timbre de control visando las bases. La idea €S generar una
concesion por un periodo de dos afos, 20 meses ya que en enero y
febrero se produce el cierre. Esto también se concuerda con la
ordenanza respecto a lo que se venderd. El monto minimo es de
$75.000, el Sr. concejal Pedro Moreno consulta cuanto pagaba el Liceo.
El Sr. Galvez sefiala que es menos Yy que se tuvo en cuenta la cantidad
de alumnos.

El Sr. Galvez menciona también que los ultimos concesionarios a
cargo del casino fue el centro de padres y apoderados del mismo
Instituto que consultaron la posibilidad de concursar en la licitacion a lo
que se les explico que debian tener personalidad juridica e inscribirse
en chile proveedores. Comenta también lo que tiene que ver con la
licitacion de paletas publicitarias.
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Se aprueba por parte de los Sres. y Sras. Concejales el llamado a

licitacion para la concesion del casino del Instituto Politécnico de Santa
Cruz, por un periodo de 2 afios de marzo a diciembre de cada afo, es
decir un total de 20 meses. Votan de la siguiente forma:

Sr. William Arévalo y Aprueba
Sr. Pedro Moreno : Aprueba
Sr. Francisco Lucero Aprueba
Sra. Ana Cardoch : Aprueba
Sra. Veronica Araos Aprueba
Sr. Manuel Alvarez : Aprueba
Sr. Pedro Zuiiga : Aprueba

(Certificado N© 69)

La Sra. Concejala Verdnica Araos sefialé que es bueno que en las

bases se incorpore lo que siempre se ha seflala respecto a la
alimentacién saludable.

» Varios.

El Sr. Concejal Pedro Moreno presenta |os siguientes puntos

varios:

Solicita conocer el plan de emergencia asi como la nomina de
quienes integran el Comité comunal y en ese contexto sugiere
que se invite a ESSBIO y EMELECTRIC, ya que cuando se produce
una catastrofe es Util que las empresas tengan un profesional en
comunicacién con municipio. Y también que se pueda constituir
una suerte de sub comité en que se pueda incluir los encargados
de posta, los directores de escuela y dirigentes vecinales. (Memo
NO 187)

Consulta en qué estado esta el trabajo del plan regulador, hace
rato que no se tienen noticias al respecto. (Memo N© 185)

Solicita saber en qué estado de tramite esta los proyectos que
fueron recientemente aprobado por el CORE, a saber la sede
social de Villa Arauco, y el Rosario, construccién sede social Pablo
Neruda, estacion médico urbana Paniahue.

Consulta si se oficid el SERVIU para solicitar que se desmarque a
los afectados por las termitas y si la Direccion de Obras emitio el
Certificado de inhabitabilidad. (Memo N° 185)

Propone que se coordine una visita inspectiva a las obras PRU
tanto las de Paniahue como del centro

Insiste en que asista a una sesion de Concejo el ITO, ATO y
arquitecto a cargo de la construccion del edificio Municipal.
Existen dudas concretas.

Solicita un informe lo mas detallado posible del DAEM, SECPLAC y
Obras, respecto a las reparaciones en la Escuela N© 4. (Memo N©
185)

Solicita un CD con las actas digitalizadas de este ano.

Expresa sus dudas respecto de la resolucién adoptada en el
dltimo concurso de directores, teniendo presentes un principio
que lleva adelante la Contraloria de la economia procedimental.
(Memo N° 188)
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- Entrega el Sr. Presidente materiales que le fueron entregados
como concejal al alcalde y el municipio en el Ultimo Congreso de
concejales.

El Sr. Concejal Francisco Lucero presenta los siguientes puntos
varios:

- Comenta que la semana pasada se visitd la Escuela Especial con
el arquitecto de Ia municipalidad y le llama la atencidn el tema de
que se entrevistaron con la directora y se notd un rechazo
insistente a la instalacién de la mampara. Solicita saber de forma
definitiva si esa intervencion se va a poder hacer. (Memo N© 188)

La Sra. Concejala Ana Cardoch presenta los siguientes puntos
varios:

- Solicita que se envie a los chéferes una felicitacién por su buena
disponibilidad de los trabajos realizados durante el operativo
médico (Memo N© 189). También le gustaria que se analice un
tema que preocupa que es relacionado con la cancelacién de
horas extras ya que se cancelan solamente 20 horas. Le gustaria
saber cudl es la forma en que se dara solucién y cudntas seran
las horas que se fijaran definitivamente. El sefior Administrador
responde que por restricciones presupuestarias el limite de las
horas es de 40. Sin embargo, las personas que se regulan por el
codigo del trabajo por normativa no se le pueden asignar mas de
dos horas diarias y no més de ocho horas sabados, domingos y
festivos. De esa forma se calcula las horas. Las horas se pagan
siempre y cuando se siga un procedimiento, en primer lugar
deben ser solicitado por el jefe directo, para qué efecto y cuantas
horas, segundo deben ser autorizadas, tercero se pasan al jefe
superior del servicio, cuarto las horas deben ser registradas y si
no lo estan legalmente no se pueden cancelar. La Sra. concejala
Ana Cardoch consulta debido el trabajo pesado los fines de
semana. El Presidente comenta que se ha trabajado
intensamente al tema de los chéferes a fin de regularizar y sacar
el maximo provecho. El sefior Administrador comenta también
que no se esta pidiendo compensacién salvo que el funcionario lo
solicite asi.

- Solicita que se verifiquen todos sus puntos varios pendientes.

- Solicita antecedentes de informe de Contraloria N°© 60 -2012.

La Sra. Concejala Verénica Araos presenta los siguientes
puntos varios:

- Sefiala que sostuvo reunién con el grupo de adulto mayor
Resplandor de Ia Finca, le solicitaron que le recordara el
compromiso de unos materiales para una confeccion de muro.
Tienen plazo hasta el 30 junio para el proyecto. Sr. Presidente
sefiala que sostuvo conversaciones pero aun no le ha informado
que materiales necesita cuando se tengas informacién se vera el
aporte.

- Solicita saber qué va a pasar con el concurso del departamento
de salud, solicita conocer las bases y el perfil. Hay que
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consensuar esa informacion. El sefior Administrador senala que
como la ley no es especifica en este tema se solicitd un informe
los asesores juridicos asimismo se ha concurrido a dictamenes de
la Contraloria. Se espera que para la proxima sesion someta a
votacion las bases.

Solicita que se incluya en tabla el informe de la encargada de la
Beca el Concejo Municipal, conocer el proceso de pago de la
segunda cuota y qué posibilidades hay respecto a la cuota del
segundo ano.

Plantea al Director de Obras una inquietud respecto a las
luminarias, planted en sesién anterior que pudiera dar una ruta
de trabajo. Cita como ejemplo la calle Brasil de la Villa Carmen
Valenzuela. (Memo N© 185)

Solicita informe a la Encargada de la Oficina de la Juventud sobre
una actividad que fue realizada en la Poblacién Pablo Neruda,
respecto a una actividad que se realizé el fin de semana donde se
uso la cancha y se produjeron destrozos y las dirigentas aun no
recibe las llaves. Tampoco la directiva estaban conocimiento.
Solicita informe y ver qué se puede hacer para que no vuelva a
ocurrir. (Memo N© 190)

Reitera la solicitud sobre el Jefe de Gabinete ya que en funcion de
lo que ha planteado dentro del organigrama no existe el cargo y
solicité que se consultara a la Contraloria en funcion de qué esta
el jefe de gabinete y bajo qué recursos. El sefior Administrador
sefiala que eso se informd. Sr. Contreras sefiala que se ley6 en
un concejo anterior. La Sra. concejala Verdnica Araos sefala que
la informacidn no le llegé y lo solicita de nuevo. (Memo N° 191)

El Sr. Concejal Manuel Alvarez presenta los siguientes puntos

varios:

Solicita informe sobre tercera cuota de Becas Concejo Municipal.
Solicita que se reparen los eventos mas profundos de diversas
calles, cita como ejemplo uno que esta cerca del paso peatonal de
la plaza de armas, frente a la municipalidad en construccion y
otros en calle Ramén Sanfurgo. (Memo N© 185)

Agradece al sefior alcalde la limpieza de la cuneta de la calle
Ramodn Sanfurgo.

El Sr. Concejal Pedro Zuiiga presenta los siguientes puntos

varios:

Plantea su preocupacion por el asunto de la iluminacion, hay
mucha gente que se ha cercado por este tema, solicita saber si
hay algun plan de racionamiento de energia o es sencillamente la
no mantencion de la linea. (Memo N° 185)

Menciona también que el personal de la municipalidad que esta
manteniendo el alumbrado deben estar con el equipo adecuado.
(Memo N© 185)

Sefiala respecto a la informacion enviada por la Oficina Deporte,
solicita a control efectiie una revisién. Sefior Administrador sefala
que se realizard una pequefa auditoria al respecto.

Menciona lo que tiene que ver con la eleccién de directiva de la
Unién Comunal de Juntas de Vecinos, ya que personas han
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informado que no se les permitié votar. Es un organismo que

debiera funcionar y que es importante. (Memo N© 192)

- Solicita evaluacion respecto a de qué manera la comunidad
resistié el embate del temporal y como funcioné el Comité de
emergencia. (Memo N° 187)

- Solicita que se revisen los planes de teléfono de los Sres.
Concejales a fin de habilitar el uso de Internet. Ya no es un lujo
tener internet ya que muchas veces tiene informacién via e-mail

y no tiene internet en casa.

El Sr. Presidente sefiala que en un proximo Concejo se solicitard
el acuerdo de los FRIL que se encuentran aprobados.

Asimismo hace mencién y da la palabra al equipo juridico para
que explique el informe N° 60-2012 de la Contraloria Regional.

El Sr. Rodrigo Molina sefiala que la Contraloria ratifica las
irregularidades que se le han detectado en los tratos directos y
renovaciones automdticas de las concesiones de areas verdes vy
recoleccion de basura. Reafirma la idea de entablar acciones legales
correspondientes porque se entiende que como municipio estan
entregando recursos publicos sin haber hecho los trédmites legales
pertinentes por lo tanto es una situacién que se debe analizar a
cabalidad. Sin ir mas lejos la Contraloria en algunos parrafos sefiala
que habla de una falta de probidad administrativa. Desde ya se esta
trabajando en una estrategia juridica ademaés de conversaciones con los
concesionarios involucrados lo que se dard a conocer en su
oportunidad.

El Sr. Oscar Contreras afiade que el informe dice expresamente
respecto a la concesion de dreas verdes y recoleccién de basura que
existe una falta de probidad y eso obliga al municipio hacerse cargo de
ello. En el primer parrafo de la pagina nueve luego de analizar el tema
seflala que vulnera la normativa y obliga el municipio a iniciar las
acciones que correspondan. También se requiere un estudio para ver la
forma en que se terminard. Se debe tomar una medida lo antes posible
porque se tiene un plazo de 30 dias para responder a la Contraloria.
Respecto al contrato de dreas verdes nuevamente se plantean que se
contraté sin cumplir con la normativa pertinente. El argumento de la
Municipalidad en su momento no fue suficiente para la Contraloria. En
el caso del contrato de basura el principio de probidad administrativa
también fue vulnerado por lo que el municipio también debe hacerse
cargo. Cabe sefialar que el tenor del informe de la contraloria es el
mismo del informe presentado por los Asesores Juridicos en su
oportunidad en el sentido de que se realizaron tratos directos en
circunstancias que no se podia hacer y que se hicieron renovaciones
que no correspondian. El informe se hace cargo también del hecho que
no se pueden establecer renovaciones autométicas. Esto se ha hecho
conocer a los departamentos municipales a fin de que no se caiga en el
mismo vicio.

Respecto a lo que concierne a la dieta del Concejo Municipal, la
Contraloria hizo un estudio desde dos perspectivas, desde las sesiones
ordinarias a las que debian concurrir concejales y otra desde el punto




de vista de la se entrega los concejales productos de la asistencia. En el
afio 2011 no se cumplié con el minimo de sesiones ordinarias en los
meses de enero, febrero, abril, julio, agosto, septiembre, noviembre y
diciembre, en ese sentido la Contraloria es bastante categorica
sefialando que los concejales habrian incumplido con las asignaciones
que la ley les otorga no procediendo la retribucion y objetando el
gastos por concepto de dieta. Como municipalidad se debe exigir el
cobro de las sumas que segun Contraloria estd mal pagada. Hace
presente que la Contraloria ha emitido dictdmenes sefialando que no le
corresponde otorgar condonaciones. Esta investigacion se reduce al afio
2011 lo que plantea una situacion complicada ya que se deben revisar
los otros afios. Sefiala también que los argumentos presentados por el
anterior alcalde no fueron considerados por la Contraloria. Respecto a
la situacién de la asignacién que correspondia pagar a los concejales al
afio siguiente cuando cumplen con asistencia que establece la ley.
Contraloria considera que no cumpliendo con las sesiones ordinarias
tampoco corresponde esta bonificacion.

El Sr. Administrador se refiere al incremento provisional, tiene
relacion con una bonificacién producto de una mala interpretacion de la
Asociacion de Funcionarios Municipales, ante lo cual la Contraloria ha
determinado que no corresponde ya que los funcionarios publicos y
municipales s6lo pueden incrementar sus remuneraciones por medio de
una ley. Por lo que la Contraloria solicita al alcalde que se restituyan los
fondos de esos emolumentos mal pagados. Asimismo sefala que
algunos funcionarios han hecho sus presentaciones directamente a la
Contraloria solicitando condonacién y plazo. Cita como ejemplo el caso
de la regién de los Rios. La Asociacién de Funcionarios present6 en los
tribunales de Rancagua una solicitud para dejar sin efecto la resolucion
de la Contraloria y el Consejo de Defensa del Estado, mientras no se
tenga dicha resolucién el municipio tiene la obligacion de solicitar el
reintegro de los fondos.

También sefiala que, de acuerdo a la auditoria que hizo la
Contraloria, el calculo de la situacion financiera de ese ano asciende un
déficit de $1.800.000.000, es decir la cifra estaba de acuerdo con la
cuenta publica y que posteriormente fue motivo de analisis de la
revision del acta de entrega es totalmente concordante con la
informacion. Asimismo informan que producto de un portal de reclamos
que tienen la Contraloria, hay un fiscalizador en la municipalidad
revisando algunas situaciones respecto a estacionamientos, licencia de
conducir y retiro de escombros. Asimismo el informe hace mencion a
los funcionarios contratados por educacién y que prestan servicio en
otros departamentos. Otro punto importante es respecto los calculos de
intereses que se pagaron por servicios basicos, agua potable y energia
eléctrica, esta es una situacion bastante compleja el informe sefala que
se deben tomar las medidas correspondientes para determinar las
responsabilidades por los pagos.

El Sr. Oscar Contreras sefiala que, respecto a la bonificacion de

concejales, hace presente que la Contraloria solo considero como no
cumplida la asistencia de la Srta. Concejala Carla Morales.
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El sefior Presidente sefala que se instruyd al equipo juridico para
que realice la investigacion correspondiente respecto todos estos casos.
Se dieron 30 dias para transparentar y se van a revisar los cuatro afios
de que se debe responder y hacerse cargo de lo que estd pasando en
esta administraciéon. El equipo juridico quedard facultado para que se
tomen las acciones legales respecto a las irregularidades. Ante
cualquier duda se deben contactar con ellos.

El Sr. concejal Francisco Lucero sefiala que esta nueva
administracion debe transparentar la informacion, solicita, si la ley se lo
permite, que se revisen los cuatro afos anteriores. Cree que hay una
falta, no sabe si con buena o mala intencién, pero existen problemas.
Exige el maximo rigor en la investigacion en todos los @mbitos. En el
tema de las concesiones a la brevedad hay que darle un corte
definitivo. El sefior Presidente sefiala que el equipo juridico determinara
cuales es el paso a seguir.

El Sr. concejal Pedro Zufiga exige que el equipo juridico en cada
votacion, tengan los fundamentos ya que los concejales pueden ser
cuestionado respecto al tema posteriormente. No es menos cierto que
se necesita el parecer de la Directora de Control interno de la
municipalidad.

El Sr. concejal Pedro Moreno menciona que en la pagina 14 de la
tabla de inasistencias, la Contraloria equivoca su juicio con respecto a
que este concejal en la sesion 539 ordinaria de mayo 11 estaba
inasistente, y el acta menciona que se encontraba en capacitacién. A
primer analisis respecto de la cancelacion de las dietas, hay un viejo
principio juridico que va ser necesario subrayar y ventilar en la
instancia que corresponda que dice que “no le estd concedido
distinguir al intérprete lo que la ley no distingue”. Y a ese concepto trae
a colacion lo que sefala el inciso tercero del articulo 88 de la Ley
Organica de Municipalidades que dice que la dieta se percibird con
asistencia completa a las sesiones y para tal efecto cuentan las
ordinarias y las extraordinarias. En cambio Contraloria estd
distinguiendo que sélo se deben pagar las sesiones ordinarias, entonces
hay que hacer un analisis mayor.

El Sr. Oscar Contreras sefiala que el mecanismo para determinar
el pago de la dieta es una vez realizadas todas las sesiones del mes, se
suman, y se determinan a cuantas asistid concejal y se cancelan, se
consideran tanto las ordinarias como las extraordinarias. Esto lo
establece el informe por lo tanto no es que sbélo se pague por las
ordinarias. Afade también que es importante, que en consideracién que
esto es gravoso, también tienen que reunir todos los antecedentes. La
Sra. concejala Ana Cardoch afiade que en la sesion ordinaria del
3/11/2011 no aparece en el encabezado pero si en el resto del cuerpo
del acta. El Senor Presidente sefala que cada concejal debe analizar su
caso puntual. La sefiora concejala Verdnica Araos comenta que al final
el trabajo se hizo igual, de alguna u otra manera ya que si no se hacian
sesiones ordinarias se hacia una extraordinaria, cita como ejemplo el
mes de septiembre, no es que no se hayan venido a las sesiones, por lo
demas los concejales son convocados, es el alcalde el que convoca. La
Sra. concejala Ana Cardoch sefala que hubo ocasiones en que el dia
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Jueves era feriado por lo que se programaba una sesiones
extraordinaria.

El Sr. Administrador sefiala que le sorprende que no se hayan
adjuntado al pre informe todos estos alcances. El Sr. concejal Pedro
Moreno sefiala que los concejales no tuvieron acceso al preinforme y
por escrito se le respondié que era reservado por lo que el informe fue
respondido por la administracion. Recién hoy se conoce la opinién de la
Contraloria. El Sr. Presidente sugiere que se busque asesoria para
llevar a cabo este tema.

8.- El Sr. Presidente procede a cerrar la Sesion siendo las 16:43
horas.

9.- Se deja constancia que el desarrollo integro con todas las
observaciones, opiniones y sugerencias de los Sres. Y Sras. Concejales
y el Sr. Presidente, de la presente Sesién, queda registrada en CD, que
se hace entrega a las Sras. y Sres. Concejales y una copia queda en
custodia en Secretaria Municipal.

SECRETARIO ¢
,_:;') ‘.'Q“g x
A s ) /
FERMIN GUTIERREZ RIVAS
Secretario Municipal

SANTA CRUZ, 6 de junio 2013.
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