ILUSTRE MUNICIPALIDAD DECRETO EXENTOIN"1 477 .|
‘ SANTACRUZ '

'DIRECCION ADM. YFINANZAS '
. Depto. ReegfPs0s Humanos
GWACKARE/MAPP/CZAbug SANTA CRUZ, Diciembre 07 de 2021.-

VISTOS

1- El Articulo 52° de la Ley N°18.575 Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con fuerza de Ley N°1/19.653, del afio
2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el cual preceptia que los funcionarios de la administracion
pliblica, deben dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa, el cual, de acuerdo a lo indicado en
el inciso segundo de este articulo, “consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un desempeno
honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

2.- EI Articulo 19° N°1 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, que establece el Derecho a la vida yala
mtegndad fisica y psiquica de las personas.

3.- L'a Ley N°20.005, que tipifica y sanciona el acoso sexual, el cual dispone que el acoso sexual corresponde a aquellos
requerimientos de caréacter sexual, realizados por una persona de forma indebida y por cualquier medio, no
consentidos por quien los recibe, y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades de trabajo.

4- La Ley N°20.607, que ftipifica y sanciona el acoso laboral, modificando el Cédigo del Trabajo, el Estatuto
Admmlstratwo para funcionarios municipales,

5.- EI art. 82°, letra L); art, 123°, letra c) de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

6.- L'Ias Facultades que me confiere la Ley Organica Constitucional de Municipalidad N°18.695 y sus modificaciones.

TENIENDO PRESENTE:

1.- La necesidad de contar con un procedimiento reglado de recepcion, investigacion y sancién de aquellas denuncias de
acoso laboral y/o sexual, que se generen al interior de la llustre Municipalidad de Santa Cruz, el cual asegurara
principios fundamentales en el proceso, como lo son la confidencialidad, la celeridad y la imparcialidad.

DECRETO

. 1.- APRUEBESE el “Protocolo que Regula las Conductas de Acoso Laboral y Sexual en ia
Mumclpalldad de Santa Cruz” y servicios incorporados a la Gestién (Salud y Educacion) que regira a partir del 01 de
Enero de 2022,

2. Informese  todas las Unidades Municipales para que tomen conocimiento de este Protocolo.

3.- ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.
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e {@‘ngfﬂdummpai s)

3,4 ATUY

c.c.:i
1> Unidades Municipales
1> Carpeta PMG
1> Recursos Humanos
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

. SANTACRUZ -
DIRECCION ADM. Y FINANZAS

Depto. Recursos Humanos

- “PROTOCOLO QUE REGULA LAS CONDUCTAS

DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL

~ ENLA MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ”



WNTRODUCCION.

El acoso laboral se entrende como una conducta que constituye agres:on u hostlgamlento rei teredos ey
~ gjercida por el empleader 0 por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores por. 4
cualquier medio y que tenga como resultado para él o los afectados su menoscabo; maltrato 0

humrllaclon 0 bien que amenace 0 per]udrque su sﬂuacren laboral o sus 0p0rtun|dades de empiee '

El acoso psmo]ogrzo en eI trabajo hace. referencia a conductas negativas contlnuadas que son
drrrgldas contra uno.o varios empleados por sus superiores y/o colegas. Este tlpo de acoso puede‘.'
' conducrr a prob[emas emocionales y psicosométicos, a un menor bienestar en las victimas, y
aun mcremento en el ausentlsmo y Ia rotacion en las orgamzacrones

Sin’ embargo el acoso no se refiere a actos Unicos y aislados, sino mas ‘bien a
- comportamientos que son persistentes y repetidos. Episodios aislados como asignar tareas por -
debajo de las propias competencias, el ser victima de bromas por parte de los cempaneros s
Iocasmalmente pueden ser vistas como aspectos cotidianos de la vida laboral ¥ no COMO acoso

pszcologmo Pero las conductas citadas pueden convertirse en actos de acoso cuando ocurren de

manera srstematrca durante un periodo de tiempo prolongado, dando lugar a un ambiente de trabajo
desagradable y ‘hostil il para aquel que lo padece. Es importante tener en cuenta, que un conflicto no . -
puede ser catalogado como acoso si ocurre un incidente aislado o si las dos partes involucradas
poseen relativamente similar poder El Acoso es diferente a la violencia psicolégica arslada, ain
cuando ambas son profundamente complejas y dafiinas para el trabajador y el lugar de
trabajo. El acoso puede o no presentar la intencionalidad de dafiar, y en este se genera una
vrefencra psicolégica reiterada.

A pesar de que no existe un criterio de corte claro, la exposicion a las conductas negativas durante
aproximadamente seis meses 'y una vez a la semana ha sido utilizado como una definicion operativa
para diferenciar entre los casos severos de acoso laboral y la exposicion al mismo de forma menos
intensa, visto como una forma de estrés social en el trabajo.

Las_vietimas de.ecose a menudo encuentran problemas para defenderse durante el desarrollo del =~ *

proceso, lo que implica una diferencia de poder, que puede ser real o percibido, entre las partes Las.. -
diferencias de poder pueden incluir la mayor exposicion fisica, una posicion mas consolidada en la-
erganrzacren ‘0 el nimero.de compaiieros que apoyan al trabajador percrbrdo mas pederoso Esto

 luego se traduce en que una victima ademas percibe que tiene pocos recursos para responder y
hacer frente a estos comportamientos.

“Er' acoso fabora! es un rresgo psicosocial grave, éste ha tenido muchos estudios sobre sus
‘efectos y causas, Modelos de ecuaciones estructurales han mostrado que con el tiempo la

intimidacién o acoso medido parcialmente por el agotamiento emocional deterrora el apoyo
de !os companeros de trabajo”.

Asrmismo el ‘agotamiento emocional del trabajador mediado por los efectos negativos de la
|nt1m1daclen en el lugar de trabajo, afecta tanto en el optimismo como en la autoeficacia. Se genera
un proceso de pérdida de recursos personales al agotar la energia. En otras palabras, el acoso no

so6lo afecta al acosado, sino también, el trabajo en si mismo, la relacién con este y el vinculo
con Ios compaiieros.



TITULO |

AMBITO DE'APLICACION CONCEPTOS Y DEFIN]CIONESI'

ART]CULO 1° Amblto de Aplicacién: El proced|m|ento es apllcable para todas Ias personas que il
- trabajan en'y para el municipio, cualquiera sea su calidad juridica. El mismo procedlmlento se

aplicara cuando la persona denunciante sea usuaria del servicio munampal ole preste serwc:os a
esta yel reciamo sea dmg;do contra uno de sus integrantes.

ARTICULO 2° Concepto de Acoso Sexual: Se entiende por tal, el que una persona realice en” |

forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien los
rembe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

ARTICULO 3° Concepto de Acoso Laboral: Se entiende por tal, toda conducta que constituya -
agreS!on y hostigamientos reiterados gjercida por el empleador o por uno o més trabajadores en’,
contra de ofro u otros trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultado para el o los

afectados su menoscabo, maltrato, humillacién o bien que amenace o perjudique su sﬁuacmn laboral
0 sus oportumdades enel empieo s

.ARTICULO 4° Defmlclones Los mgmentes vocablos tienen en este Protocolo el mgmﬁcado que se'_ e
expresa :

?a) Denuncla Relacion detallada y escriturada de los hechos que consmuye el acoso Iaborai
" 'ylo sexual, debidamente fi rmada por quien denuncia.

' EI:')) - Denunciante: Persona que pone en conocimiento del Departamento de Recursos Humanos
el hecho constitutivo de acoso. - '

"'c) Denunciado: Persona que manifiesta una serie de actitudes, comportamientos,

hostigamientos y humillaciones hacia otro funcionario del municipio y que ha SIdO sefialado ~

por el denunciante como el responsable de los hechos relatados.

- d) Victima: Persona respecto de la cual se ejercen las acciones constitutivas de acoso ;%5

-pud1endo ser o no |la persona del denunciante.

TITULO I

DE LA PREVENC[ON DE CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL Y LABORAL

ARTICULO 5 El Procedimiento debe reforzar la gestion preventrva de estas S|tua0|ones ;

explicitando el comprormso de desarrollar acciones para generar ambientes laborales basados en el
respeto, buen trato y la proteccién de derechos fundamentales y adoptar medidas destinadas a
mantener un amb|ente de trabajo de mutuo respeto entre hombres y mujeres, promoviendo sanos .
_ "amb|entes labora[es para ello, es necesario con3|derar cuatro ejes a implementar:

;a) DlSponer de los instrumentos adecuados para asistir a las personas que trabajan en la
- Institucién, en caso que sufran alguna situacién que signifique un atentado contra su
dignidad, entregando facilidades para que realice las denuncias en forma oportuna vy
| apropiada a través de procedimientos que establezcan las condiciones para la denuncia y su
tratamiento. Para lo cual se debera contar con instrumentos que ayuden al mejor tratamiento
y acompafiamiento a los afectados, tales como el Procedimiento de tratamiento, denuncia e -
investigacion, un formato para la denuncia y Protocolos para los receptores de denuncia.



_.?b)_ Entrega conocimientos sobre cuales son las distintas manifestaciones de la Vlolenc:ia
~ Organizacional, cuando se es victima de un atentado a la dignidad y que hacerencaso de
estar frente'a alguna de estas conductas. A su vez se pretende sensibilizar a la mstituclon C BT A
-esta tematlca ‘para ayudar a construir una cultura de buen trato. Se reqmere mformar y ol

- formar a los distintos actores de la institucion, elaborando dISpOSItNOS que- mformen Yool
a sensibilicen en cuanto a la prevencién, tratamiento, denuncia y sancién. o R
c) Asistir a los afectados realizando acciones para asistir,: informar y. acompanar a Ias. '
o -personas que se vean afectadas, entre las que se pueden considerar las medidas

precautorias (separacion fisica de los involucrados, alternativas de jornada laboral, entre

otras), informar sobre las instancias de proteccion a las personas afectadas, solicitar®
evaluacion y tratamiento de darios y realizar acciones para recomponer clima laboral.
d) Investigacién y sancion, considerar el cumplimiento de la normativa vigente (Estatuto

Administrativo), mediante una investigacién de calidad sin. menoscabar la dignidad’ de_'f--:'

ninguno de los involucrados y generando sanciones ejemplificadoras que perrmtan la
conducta de las personas que se desempefian en la institucion.

 ARTICULO 6° MEDIDAS PRECAUTORIAS

un Todo procedimientb debe indicar las medidas precautorias indicadas en el Articulo 136° del Estatuto ° '
Admlmstrativo que puedan: aplicarse durante el proceso de denuncia e investigacmn exphmtando Sl
que no impliquen menoscabo o perdrda de derecho para los 1nvolucrados entre estas por ejempio h AR Sl

“la separaczon f[S[Ca de espamos

Los funcionarios que ejerzan Ias acciones a que se refiere la letra k) del artlcuio 61° deI Estatutc L

_Admmlstratwo tendran los siguientes derechos: :
. ‘a.. No podrén ser objeto de las medidas disciplinarias, tales como suspensidn del empleo ode
destitucion desde la fecha en que la autoridad reciba la denuncia y hasta la fecha en que se
resuelva en definitiva no tenerla por presentada o, en su caso, hasta noventa dias después

de haber terminado la investigacion sumaria o sumario, incoados a partir de Ia C|tada .

denuncia. : .
b.” No ser trasladados de localidad o de la funcion que se desempenaren sin su autonzamon y B
.- por escrito, durante el lapso a que se refiere la letra precedenie. :
¢. No ser objeto de precai:f icacion anual, si el denunciado fuese su superior jerarquico, durante_.- _

- el mismo lapso a que se refieren las letras anteriores, salvo que expresamente la solicitare el . " .

denunmante Sin no'lo hiciere, regira su Ultima calificacion para todos los efectos tegales .' :
Aceptada la denuncia por una autoridad competente la formulacién de ella ante otras
‘autoridades no dara origen a la proteccion que establece este articulo. ¥

TITULO Il

| PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAS POR ACOSO LABORAL Y'SEXUAI__

ARTICULO 7° La persona que sufra 0 conozca. alguna o mas actuaciones que constltuyan
conductas de Acoso Laboral o Acoso Sexual, en que haya incurrido algin servidor del mUﬂICiplO
podra presentar . la denunc;a correspondlente conforme al siguiente procedimlento



Presentacién de la denuncia: La. denuncia debera formularse ‘por escrito, Frmada por el

denuncrante y presentada al Encargado o Jefe del Departamento de Recursos: Humanos lacualen o

un plazo no superior a tres dias habiles debera derivarla al Alcalde, quien, si estima que los hechos -

denunciados fueren susceptibles de ser sancionados con una med|da1d[3(;|pl inaria, lnstruwa reailzar_'-"_'--:--"

» ._una Investlgamon Sumana 0 Sumarlo Admlmstrat:vo

i
1
i

. Requis'_itc':s'.dg Ia De_hu_ncia: La 'de'nunr:ia dsbsrhiser fundada y cumplir lo siguiente:

' éa) dentifi CEICJOI’] y domICIIIO del denunmante '

.-{b) "Cargo que ocupa en la Municipalidad y cual es su dependenc ia Jerarqmca
_ Ec:_) La narracion cwcunstanmada de los hechos.

. d). La individualizacion de quienes los hubieran cometido y de las personas que los hubieren 2

- . presenciado o que tuvieren noticia de ellos, en cuanto le constare al denunciante. :
'e) Se considerara como parte integrante de este protocolo el Anexo denominado:’ “Formularlo_
- de Denuncia de Acoso Sexual y Laboral de la Mu nicipalidad de Santa Cruz”. -
f) Reserva y Confidencialidad, durante la tramitacion del proceso se debera guardar estricta
i reserva de todas y cada una de las actuaciones registradas en el curso de la anvestlgacwn
COMO una manera de garant1zar |la-privacidad de las personas involucradas.

g) Apoyo-a la victima. o afectado, el Encargado o Jefe del Departamento de Recursos =

.- Humanos, analizara si €| o la denunciante requiere de apoyo psicolégico durante” Ia T

P mveshgamon y cierre del proceso y debera admlnlstrar las medidas que la S|tuac!0n amerite,
-h) Rapidez'y Prioridad. Los procedlmtentos a que dé Iugar una denuncia de acoso sexual

‘laboral o dlscrlmlnacmn gozarén de prioridad para su conot:lmlento y resolucmn y estaran % 2

' su;etos alos plazos establecndos en este protocolo

ARTICULO 8% AI re0|b|r la denuncia, el Encargado 0 Jefe. de Recursos Humanos debera-

recepcionar y entregar copia de1 regtstro al denunciante (anexo 2)

Es importante destacar que no es funcic’m del Encargado de Personal, decidir si debe presentarse 0

no una denuncia, ni realizar investigaciones para verificar su veracidad, smo que debe acoger o '

cualqwer acusacion que se realice y atenerse al proceso. : :
El Encargado de Personal entregara personalmente la denuncia y los antecedentes ala Comlsmn
respectwa en este caso al Comlte Paritario Municipal, durante el mismo dia o al dia Sigmente

Cada u_no-de 'lo's'_integrantes de ia Comisic’m, debers proteger. la privacidad_de' Ia'-:infor_maciéh e
presentada. En'caso que uno de los integrantes divulgue informacion reservada o de alguna forma -
rompa el principio de conﬁdencialidad, podréa ser sometido a sanciones o medidas disciplinarias.‘

Ademas Ios mlembros de dicha Comision deberan declararse mhabmtados de pammpar del proceso '

al darse cualquiera de las siguientes circunstancias:
e Presentar calidad de Denunciante o Denunciado

- Presentar rela010n erarqmca directa con denunciante o denunciado
- Presentar relacion de parentesco con denunciante o denunciado -+ -

o Presentar cualquier otro motivo que los demas miembros de la' comision: con5|deren i

‘justificado para declarar su inhabilidad (por escrito).

En este sentido, si uno 0 mas integrantes de la Comision se declaran inhabilitados para un proceso
el reemplazo de estos sera determinado de la siguiente forma:
o - El Alcalde, definira quien lo reemplazara
"o El Jefe de Recursos Humanos

o EI Representante de la Asomacmn de Funcionarios Municipales, defi mdo por la Agrupacwn '



| [nvestigacién de la Denuncia

Cuando el Encargado de Personai presenta la denuncia a la Comisién, ésta tendra un. plazo de 5':-

~ dias habiles para revisar los antecedentes y realizar las mvestlgaclones pertinentes con la fi nahdad_ .
de esclarecer los hechos y determinar si existe o no culpabilidad en el (la) acusado (s). .

La [nvest[gaoton de los hechos denunciados debera efectuarse de manera expedita y con la mayor' [73'. E

- discrecion posible, de manera que se asegure la f icacia de las diligencias indicadas. o
”Qmenes comparezcan ante la Com|5|on deberan acordar un compromlso de conﬁdenmahdad“ '

Cada vez que se retina la Comlsmn de Acoso laboral y Sexual se debera f :mar un acta mdlcando G

los ‘acuerdos que se tomaron en cada sesion. En este sent[do el Encargado de Personal, debera
'preocuparse de que todos los antecedentes recopilados, asi como los informes que resulten del

' proceso sean resguardados con la finalidad de asegurar la conﬂdenmahdad a lo largo de todo el
proceso. -

En virtud-de la revisién de antecedentes e lnvestlgacmn la Com|3|on determlnara la exxstenma 0 no

de conductas que rewsten caracteristicas de acoso y e]aborara un informe, que contendra propuesta
de acc&ones ta]es como:

gravedad; se solicitar4 al Alcalde decretar la instruccion de una Investigacion Sumaria o
- Sumario Administrativo, de conformidad a los Articulos 123°, 124°. y 126° del Estatuto
'Admtmstratlvo para funcionarios municipales, tratandose de trabajadores de ofra calidad

e, En'llos fcaso"s_don’de la investigacion de la comisién compruebe que. los hechos revisten. -

juridica (codigo del trabajo honoranos) se procedera de acuerdo a las normas que ngen 8u

contrato

‘e Ld Investlga(:ion Sumarla o Sumario Admimstratlvo tendra por f naildad |nvest|gar los  '
" hechos denunciados, establecer las responsabilidades administrativas mvolucradas y
proponer la sancion correspondiente a las conductas que logren ser acreditadas.
‘e Enel caso de que alginfuncionario incurra en una falsa denuncia se prOpondra Ia apertura o
A de un procedimiento disciplinario. ; o
o Enel caso de que el acosador sea ¢l Alca[de Concejal (es) el presente protocolo no sera'
aplicable y el denunciante podré iniciar acciones judiciales y/o realizar la denuncia ante la
Contraloria General de la Republica, considerando que estas autondades No estén afectas
al Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

. AR‘i‘ICULO 9° El presente Protocolo de Denuncias de Acoso Laboral y Acoso Sexual establece el

o procedlmlento intemo de la Municipalidad de Santa Cruz, para el tratamiento de las mismas, por lo T v

que debe entenderse sin perjuicio de las acciones Jud|0|ales que, a titulo personal, el denunmante-'
deCIda mterponer : :

| -SARTICULO 1D°' Marco Jundlco todo procedlmzento debe incorporar la normatlva wgente que ios _
e rlge y los que resulten como fundamento para la instalacién de ambientes de trabajo decentes y de L
: '|rrestr1cto respeto, consrderando al menos los mgwentes cuerpos legales: '
.- Constitucion Poht[ca de la Republica de Chile, Articulo 19°, numero 1% que establece el
- “Derecho ala vida y a la integridad fisica y psiquica de las personas _
. La Ley N°20.005, que tipifica y sanciona el acoso sexual e incorpora esta precepti\'za para’ .
. toda relacion de trabajo, sea plblica o privada, modificando el Estatuto Administrativo, el
Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales y el Cédigo del Trabajo.



. Ley N°20. 607, que t1p|ﬁca el acoso laboral y modifica el Estatuto Admlnfstrativo el Estatuto'

sancionando las practicas de acoso laboral.

Adm!mstratwo ‘para los - funcionarios mummpales y tambten el Codlgo del Trabajo :

- Ley N°20 609, ‘que establece medidas contra la dlSCI‘ImInaCIOH y que tiene como objetwo'. Iy : g
- fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente eI |mper|o e

" dél derecho, toda vez que se cometa un acto de discriminacion arbltrana

e Ley N°18. 834, Estatuto Administrativo, que prohibe a todo funcionario reahzar cualqwer acto : :
. atentatorio ala dignidad de los demés funcionarios, se considerara como una acciondeeste ..
tlpo el acoso sexual (Artmu]o 84 ]etra )y reallzar todo acto caIn’ cado como ac0s0 [aboral # 0k Vo

“(Articulo 84, letra m).

. Ley N°18. 883 Estatuto- Administrativo para Funcionarios Mummpales que establece en eli L

articulo 82 que el funcionario estara afecto a las siguientes prohtbmlones Se c:on3|derara '

como. una accion de tipo. acoso sexual, entendido segln los términos del articulo 2°, inciso -

segundo, del Codigo del Trabajo, y la discriminacion arbitraria, segtn la define el articulo 2° E
~ de la ley que establece medidas contra la discriminacion 'y Ley 20. 609 realizar todo acto
calificado como acoso laboral, establecido en el articulo 16; en'los términos que d}spone gl

inciso segundo del articulo D.0. 24.07.2012, del cédigo del Trabajo:

ART[CULO 11% El presente “F’rotocolo que Regula las Conductas de Acoso Laboral y Sexual en Ia i

Mumc;palldad de Santa Cruz’, sera en\nado a cada Unldad Munlclpal y también para ser publicado o

en Ia pagma Web del munlmpio



- ANEXO0 1

FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL 0 LABORAL
| DE LA MUNICIPAL!DAD DE SANTA CRUZ LA

IND[QUE EL TIPO DE ATENTADO ALA DlGNIDAD
Marque con una “X’ la alternatwa que corresponda:

Acoso Sexua[- )

Acoso Laboral

- Ma[trato Laboral . -

- Otra conducta que atente a Ia dlgnldad de las personas

1]

. 2 IDENTIF[CAC[QN DEL DENUNCIANTE

Datbs de iden_tificac;ién' réSpecto' a quien REALIZA la denuncia.
- Marque con una “X" la alternativa que corresponda:

_ Victima:-Persona en quien recae la accion de violencia organizacional, acoso laboral y sexual -

Denunmante Persona (un tercero) que pone en conocimiento el hecho constitutivo de violencia
Orga anizacmnal acoso Iaboral y sexual y que NO es victima de tales acciones

Datos p’ersonales_del DENUNC_IANTE (Soloen el aso que el Denunciante NO Is'e:é la Victi_rlha')'_: Ty |

i Nothre'Co'mpletb -'

Cargo que desempena

- DepartamentolUmdad!Area de desempeno

Betie pefsonales de la VICTIMA:

Nombre completo
RutN" 7

* Direccion particular

e Corﬁuné_ / Rt_agic'm '. |

' Teléfono de contacto _

Correo EIectr()hico_

Datos de la VICTIMA respecto a la organizacion:

_'Ca'réo que'desempeﬁé :

'Departamento:‘UmdadiArea de desempefio

Recinto Mumc\pal



Datos personales del DENUNCIADO-VICTIMARIO

Nombre Completo

Cargo que desempefia ___
Departamento!Umdad:’Area de desempeno
Recmto Mummpal '

_ 3.- RESPECTO ALA DENUNCiA

Nivel Jerarqwco del DENUNCIADO VICTIMAR]O respecto a la victima
Marque con una “X“ la a]temat va que corresponda

Niy¢| Superior - -

lgual Nivel Jerarquico

Nivel Inferior

; El Denunciado - Victimario corresponde a la Jefatura Superior inmediata de la Victima?

Si .
No |

¢El _Denunéiado —Victimario-trabaja directamente con la Victima?
No
~ ¢El Denunciante - Victima'ha puesto en conocimiento a su Superior inmediato esta situacion?: . -

B ot
Noj« o

4.- NARRACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS

Describa las conductas' manifestadas, en orden cronolégico, por ellla p'resuntafo'acqs'adOr.que
avalarfan la denuncia (nombres, lugares, fechas y detalles que complementen la denuncia)

Sefiale desde hace cuanto tiempo.es victima de acciones de tipo violencia organizacional;



Senale mdlwduahzacmn de qmen 0 quienes hubieren cometido actos atentatorios a Ia dlgmdad de
. las personas (nombres [ugares fechas ydetal[es que complementen la denunma)

Senaie mdlwdualzzacmn de Eas personas que hubieren presenciado o tuweren mformacmn de Io
acontec ido, testigos (nombres lugares, fechas y detalle que complementen la denunma)

Antecedentes y documentos que acreditan la denuncia
' Marque con una. X' la: aftematwa que corresponda:

nguna ewdencia espemf ca
: Tes’ugos

Correos e[ectromcos -
'_Fotos alft

- Video © -

‘Ofros .

‘Si respondio “Otros”, favor sefiale cualles

Nombre Denunciante

Firma

-__Fecha. ] /



v UANEXOZ

 COMPROBANTE DE RECEPCION “DENUNCIA"

. Nombre Denunciante

Firma Denunciante

Fecha_____;__,: o cone . y
kL ~ Encargado de Personal .
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