REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD

SANTA CRUZ
Alcaldia
GWAC;’GWWCM RC/Idj
(Apruébese Convenio de Transferencia de recursos)
SANTA CRUZ, 03 de Septiembre del 2020
VISTOS

Que las Facultades que me confiere de |a Ley Organica Constitucional de Municipalidades
N® 18.695 y sus respectivas modificaciones.

CONSIDERANDO

1.- El reconocimiento de la violencia contra las mujeres como una violacién de derechos
humanos ha situado el problema en Ia agenda publica mundial. Elevarlo a un problema
publico permite prevenirlo, atenderlo, sancionarlo y sacarlo del ambito privado para avanzar
como sociedad en su erradicacion. Es asi que los Estados han asumido responsabilidades
y obligaciones, a través de Ia suscripcion y ratificacion de diferentes conversaciones y
acuerdos internacionales como también a través de la generacion de politicas publicas y
leyes.

2.- SernamEG de la Region de O'Higgins presentd un proyecto al Gobierno Regional de
O'Higgins denominado “Centro de la Mujer Santa Cruz- Atencion Proteccion y
Reparacion Integral de Violencia Contra las Mujeres” Cédigo BIP N°4000140000, el que
fue aprobado por acuerdo CORE N®6.2101, adoptado en Sesién Ordinaria N° 627, de 13
de noviembre de 2019- posteriormente. SernamEG y Gobierno Regional de O'Higgins
suscribieron convenio de transferencia con fecha 09 de enero de 2020, aprobado mediante
Resolucion Afecta N°0008 de fecha 18 de febrero de 2020 de Contraloria General de la
Republica, Contraloria Regional O'Higgins.

DECRETO EXENTO N° 2377

1.-Apruébese Convenio de Transferencia de Fondos y Ejecucién Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, suscrito entre la Direccion Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género del Libertador General Bernardo O'Higgins vy la llustre
Municipalidad de Santa Cruz. Programa: “Centro de la Mujer Santa Cruz - Atencion,
Proteccion y Reparacion Integral de Violencia Contra las Mujeres”.

2.- Anédtese, comuniquese, archivese y publiquese en la pagina Web del Municipio.
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