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SANTA CRUZ

(APRUEBA PMG ANO 2024 )
REPUBLICA DE CHIL Santa Cruz, 07 de marzo del 2025
MUNICIPALIDAD ISANTA CRUZ

SECRETARIA M PA
YAER /@ /MR /|dj

VISTOS:

1. Ley N°19.803 y sus modificaciones posteriores, en especifico en su articulo 8°, y el
articulo 10 del Reglamento Municipal que Regula la Aplicacion del Sistema de
Incentivos, segun decreto de aprobacion N°1.234 de fecha 27 de mayo de 2014 y
actualizado con fecha 31 de diciembre de 2018. Lo que indica que corresponde al
Concejo Municipal evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los objetivos de
gestion institucional y las metas de desempefio colectivo por areas de trabajo, seguin
informe que al efecto presente el encargado de la unidad de control del municipio.

2. lLas Facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Lanecesidad de aprobar en relacién al cumplimiento a los objetivos institucionales

y las metas colectivas 2024 del “Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién afio
2024".

2. Informe de Evaluacion al cumplimiento a los objetivos institucionales y las metas
colectivas 2024, que presenta la Direccidén de Control,

3. Certificado N° 72, de fecha 05 de marzo del 2025, el Secretario Municipal de la I.
Municipalidad de Santa Cruz, certifica que en Sesion Ordinaria 10° de fecha 05 de
marzo del 2025, el Concejo municipal se pronuncié sobre lo siguiente: El concejo
Municipal acuerda aprobar de manera Unanime, el cumplimento de los Objetivos
Institucionales y Metas Colectivas del “Programa Anual de Mejoramiento de la
Gestién afio 2024".

DECRETO EXENTO N° 626

1. Apruébese, El cumplimento de los Objetivos Institucionales y Metas Colectivas del
Programa Anual de Mejoramiento de la Gestién afio 2024, de la siguiente forma:

» Objetivos Institucionales: Puntaje ponderado de cumplimiento 100%

» Metas Colectivas: Cumplimiento ponderados por Direcciones y Departamentos:

AREA CUMPLIMIENTO
Administracion Municipal 100%

Direccién de Administracion y Finanzas 100%

Direccion de Aseo, Ornato y Medio Ambiente 100%

Direccién de Control 100%

Direccion de Desarrollo Comunitario 100%

Direccion de Inventarios y Servicios Generales 100%

Direccion de Gestion de Personas 98%

Direccion de Rentas y Patentes 100%
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Direccién de Seguridad Publica 100%
Direccién de Obras 100%
Direccién de Transito 100%
Juzgado de Policia Local 100%
Secretario Comunal de Planificacion 100%
Secretaria Municipal 100%

2. Procédase a considerar por Gestion de Personas para pago de las remuneraciones en las

fechas que contempla la Ley.

3. Anodtese, comuniquese, archivese y publ
TA ™

MAURICIO TOLEDO ESPINOSA
Secretario Municipal

C.c

- Direccion de Control

- Concejo Municipal

- Direccidn Gestidn de Personas
- Transparencia

- Archivo

en la pagina Web del Municipio.
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