REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPAYDAD

SANTA Z
ﬁh
GWAC/ARB/NTE/MRR/IE m(erg.-
(Aprueba Programa que indica).
SANTA CRUZ, 09 de Enero del 2023.
VISTOS :

El Memorandum N°30 de fecha 06 de Enero del 2023, enviado por el Director de
Desarrollo Comunitario. Municipalidad de Santa Cruz; y las facultades que me confiere la Ley N2
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO

1. Que, El objetivo de este programa es Brindar atencion a las mujeres de las comunas de
Santa Cruz, que viven violencia, desarrollando estrategias de sensibilizacion, difusion y
trabajo en redes, de acuerdo a los criterios y los objetivos del Proyecto.

2. Que, el Certificado N°447, la Sesion Ordinaria 52° de fecha 6 de Diciembre del 2022, el
Concejo Municipal Acordo Aprobar el Presupuesto Municipal para el afio 2023.

DECRETO EXENTO N© 86
1.- Aprueba Programa Denominado “CENTRO DE LA MUJER SANTA CRUZ - ATENCION,

PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES “a contar del mes
de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2023.

2.- El gasto que irrogue la actividad sefialada anteriormente carguese al presupuesto municipal
vigente cuenta:
215.21.04.004.001.048; 215.22.01.001.001.055; 215.22.04.001.001.054;
215.22.09.003.001.033.

MAURICIO JOSE TOLEDO ESPINOSA
Secretario Municipal

c.C:

-Direccién Desarrollo Comunitario
-Direccion de Finanzas
-Transparencia

-Archivo (1)



nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

REPUBLICA DE CHILE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD SANTA CRUZ

Santa Cruz, 06 de Enero de 2023.-

MEMORANDUN N°030.-

DE : SR. JOAQUIN ARRIAGADA MUJICA
DIDECO
PARA SR. ALVARO RETAMAL BENAVIDES

Administrador Municipal

Junto con saludarfe cordialmente solicito a usted Decretar “CENTRO DE LA MUIJER
SANTA CRUZ - ATENCION PROTECCION Y REPARACION INTEGRAL DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES”

Se adjunta Programa, Cartola Presupuestaria.

Sin otro particular /

ARRIAGADA
DIDECO

l\

i

b
LEE 3 ***********/

JAM/erfe——""




PROCESO PRESUPUESTARIO 2023

lTustre Municipalidad

FICHA DE GASTOS

NOMBRE PROGRAMA

DIRECCION DE DESARROLLO | APROBACION DIRECTOR (FIRMA Y TIMBRE)
COMUNITARIO. JOAQUIN ESTEBAN ARRIAGADA MUIJICA.

NOMBRE DEL DEPARTAMENTO U OFICINA:

Centro de la Mujer Santa Cruz — Atencion, Proteccion y Reparacidn integral de Violencia Contra las
Mujeres.

APROBACION JEFE DEL DPTO. U | ELABORADO POR: Natalia Carvajal
OFICINA Mufioz.
JOAQUIN ESTEBAN ARRIAGADA

MUJICA. ﬂ

FECHA: FECHA:

/ 29/07/2022

FIRMA 'Y TIMBRE:

AT 15.‘:18}24-4

FINANCIAMIENTO : 3/
MUNICIPAL : § 22.845.861.-

OTRO (ESPECIFICAR)SERNAMEG $50.669,156.-

TOTAL GASTO $73.515.017




GASTOS 2023

1 NOMBRE PROGRAMA: Centro de la Mujer Santa Cruz — Atencidn, Proteccidon y Reparacidn integral
de Violencia Contra las Mujeres

2  JUSTIFICACION:

Centro de la mujer es un programa dependiente técnicamente de Ministerio de la Mujer y equidad de
genero (SERNAMEG) en convenio con la I.Municipalidad de Santa Cruz, tiene por objetivo Brindar
atencion a las mujeres de las comunas de Santa Cruz, que viven violencia, desarrollando estrategias de
sensibilizacién, difusion y trabajo en redes, de acuerdo a los criterios y los objetivos del Proyecto.

El programa Centro de Ia Mujer tiene como propdsito Apoyar en el dmbito local a disminuir la violencia
contra las mujeres en su diversidad, a través de acciones de atencién, proteccién y prevencidn,
considerando la articulacién, coordinacién y derivacidn a redes que permitan generar una respuesta
interinstitucional oportuna y asistida en el territorio,

Su finalidad es contribuir al desarrollo y articulacién de una politica comunal de prevencién de Violencia
Caontra las Mujeres.

A demas participar en la elaboracién de planes locales o provinciales para la prevencién, atencién,
proteccion y reparacion de la violencia en contra de las mujeres en el territorio. Las acciones de
prevencion desde este dispositivo estardn enfocadas a la vinculacién del dispositivo en el territorio,
cuyos lineamientos y registro se identifican en documento anexo de las Orientaciones Técnicas
dispositivos Centros de la Mujer del SernamEG.

El convenio del Centro de la Mujer se firma en Agosto del 2020, inagurando sus oficinas el dia 8 de
octubre, iniciando su funcionamiento el 21 de septiembre con 3 profesionales, Psicologa, Administrativa
y Coordinadora, ademas de |a auxiliar de aseo, para completar su equipo desde el 2 de noviembre del
2020.

Este convenio tiene una durabilidad de 36 meses, por lo que el termino de este es en agosto del 2023.

3: éQué problema satisface?, {Porqué se tiene que financiar?

El origen de la violencia contra las mujeres es de caracter sociocultural —considerando factores
historicos, econdmicos, religiosos, culturales, entre otros-, y las causas estructurales van dando lugar a
causas mas proximas al problema. Lo anterior evidencia la complejidad de dicha problemitica, que est4
basada en un orden social discriminatorio y, por tanto, hacerse cargo de ella, implica enfrentarla desde
diferentes dngulos. Por ello, la experiencia internacional concuerda en la necesidad de enfocar politicas
y planes intersectoriales y de largo plazo para tener éxito en su resolucion.
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Fuente: Unidad VCM, SernamEG 2019

Desde las acciones de Atencidn que brindan los dispositivos VCM procuran entregar servicios oportunos
para actuar frente a la pérdida de las autonomias a causa de la violencia vivida, otorgando acogida
inmediata, denuncia de los derechos vulnerados y el apoyo de redes institucionales y comunitarias. Esto
entendiendo que la violencia de género genera en las mujeres altos niveles de dafio psicosocial y
aislamiento que, entre otras consecuencias, constrifien el desarrollo personal, la libertad y el ejercicio

pleno de derechos.

La intervencion en el CDM se compone de dos grandes ejes: la Orientacién e Informacién y la
Intervencién psico socio educativa y juridica considerando la atencidon y proteccién que se brinda a las
mujeres que ingresan al dispositivo. Ambas se encuentran en un continuo, con distintos procesos,

dentro de un marco acotado de intervencidon en VCM.



Fases de la Intervencién Centros de la M'ujer 2020-2021
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Fuente: Unidad VCM, SernamEG, 2019

Junto a ello dentro del trabajo que realizan los Centros de la Mujer existe la linea de prevencion, que
busca contribuir a fortalecer el rol preventivo en materia de prevencion de violencia de genero en
jovenes, hombres, mujeres y otras identidades y agentes estrategicos que trabajan con jovenes.

Para esto existe el siguiente esquema de trabajo:




LINEAS DE ACCION

OBIETIVO TIPO DE PUBLICO DURACION
Soctalizar informacién sohre la
conceptualizacion de la VCM, sus
causas, manifestaciones,

consecuencias y su magnitud en los
territorios.

Masivo y diverso. Niflas/os,
adultas/os mayeres, mujeres, Entre 30 minutos y
hombres, jévenes, organizaciones, 4 horas
¥y comunidad en general.

DIFUSION

Personas mayores de 14 aftos.

R Concientizar y visibilizar la Gry e it

. . pos vy sectores priorizados

g -Sgusl';ILIZACION_ problemdtica social de 1a VCM. que emerjan del Diagnostico Entre 1y 8 horas
Territorial,

Fomentar procesos de aprendizaje,
entregando herramientas tedricas
y habilidades précticas para el
abordaje de la VCM.

Funcionarias/os Pdblicas/os,
Grupos Pricrizados y Dirigentes/as Minimo 8 horas
Sociales.

© CAPACITACION

Iransversalizar v operacionalizar
de Enfoque de Género en ef
quehacer de ias instituciones y
organizaciones, a través de la
generacion de masas y/o redes

— de trabajo intersectorial,

Personas pertenecientes a
Sectores e Instituciones {Pdblico
y/o Privadas) y organizaciones
sociales priorizadas, detectadas
en el Diagnostico Territorial,

Reuniones periddicas
a fo largo del afic.
Minimo 6 reuniones
en el afio.|

[ coorDINACION -
 INTERSECTORIAL

Dentro del convenio establecido entre SERNAMEG y La Municipalidad de Santa Cruz existe metas que se
debe cumplir afio a afio.

Estas metas estan compuestas por el area de Atencion a Mujeres y Prevencion de la Violencia conta la
Mujer. Las cuzales menciono a continuacion.



Afio 2020:

® 60 mujeres en atencidn psicosocioeducativa.

# 100 personas sensibilizadas en diferentes materias de prevencion de la VCM
® 40 personas Capacitadas en materias de Violencia en el Pololeo.

e 15 monitores/as de Prevencién Comunitaria de Violencia contra las Mujeres
Afo 2021:

* 260 mujeres en atencion psicosocioeducativa.

® 400 personas sensibilizadas en diferentes materias de prevencién de la VCM
® 140 personas Capacitadas en materias de Violencia en el Pololeo.

® 60 monitores/as de Prevencién Comunitaria de Violencia contra las Mujeres
Afip 2022:

» 260 mujeres en atencion psicosocioeducativa.

400 personas sensibilizadas en diferentes materias de prevencién de la VCM
¢ 140 personas Capacitadas en materias de Violencia en el Pololeo.

e 60 monitores/as de Prevencién Comunitaria de Violencia contra las Mujeres
Afio 2023:

e 200 mujeres en atencidn psicosocioeducativa.

® 300 personas sensibilizadas en diferentes materias de prevencién de la VCM
® 100 personas Capacitadas en materias de Violencia en el Pololeo.

¢ 45 monitores/as de Prevencién Comunitaria de Violencia contra las Mujeres.

Toda meta resaltada en amarillo es trabajo de la encargada territorial de prevencion, cargo gue no esta
contemplado en el proyecto, pero si, estipulado en la guia de funcionamiento de los Centros de la
Mujer en todo el Pais.

Sueldo mensual $1.100.000, por lo que tendra un costo presupuestario anual de $13.600.000 con el
reajuste correspondiente.

4 BENEFICIARIOS DIRECTOS;
Edad, genero y nlimero de beneficiarios que se atendera durante el periodo .

Esta orientado a la mujeres mayores de 18 afios que han sufrido violencia de genero en contexto de
pareja o ex pareja

5 OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA DE GESTION

Contribuir en el ambito local a disminuir la violencia contra las mujeres en su diversidad, a través de
acciones de atencion, proteccidn y prevencién, considerando la articulacién, coordinacién y derivacidn a
redes que permitan generar una respuesta interinstitucional oportuna y asistida en el territorio,

6



6 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA DE GESTION

* Entregar orientacion e informacion a todas las mujeres que espontaneamente consultan y que
viven o han vivido violencia de género, violencia sexual por conocidos o desconocidos y mujeres
vulneradas por el delito de trata de personas, para {a adecuada atencién y contencién en el
mismo Centro o bien la derivacién asistida a la red institucional y/o interinstitucional, presente
en el territorio, pertinente a cada caso.

e Brindar atencion, contencién, proteccidn y reparacién a mujeres que viven violencia de pareja o
ex pareja, potenciando sus habilidades personales, de autoestima, de autonomia y c¢reando
consciencia del nivel de riesgo y de la violencia de género, a través de la intervencion psicoldgica,
social, juridica y la representacion judicial

» Evaluar el riesgo de las mujeres que ingresan al centro, que permita determinar y abordar las
necesidades de proteccion de las mujeres que viven o han vivido violencia de pareja, y cuando
corresponda activar la red de proteccién inmediata, institucional y/o interinstitucional.

» Realizar seguimiento a las mujeres que han sido atendidas v han egresado del dispositivo, para
monitorear la situacidn actual de violencia y el nivel de riesgo en la que se encuentran, activando
fas acciones de proteccién, en caso de ser necesarias.

* Aportar en la prevencion de la VCM en el espacio local, a través de la implementacién de
acciones en las lineas de difusién, sensibilizacion, capacitacidn, articulacién y coordinacion con
redes intersectoriales.

¢ EN CUANTO, EMERGENCIA SANITARIA:

[mportante es sefafar que los talleres y actividades previstas tendran que responder a la emergencia
sanitaria del pais seglin COVID 19, en caso de que estos sufran alguna modificacién en su forma de
aplicacién siempre deberdn cumplirse estos principios:

- Los talleres, en caso de aplicarse por una via que no sea presencial, tendran que reflejar en su
aplicacién modalidad de registros de asistencia, cumplimiento segdn logros y objetivos
propuestos, asimismo medios de verificacidn generales medibles cuantitativa y cualitativamente.

- Las actividades en terreno, tendrdn que siempre salva guardar la seguridad sanitaria de los
asistentes con el fiel cumplimiento de toda normativa que a nivel pais se instruya.

- Enel caso de los programas convenio los cambios en las modalidades de ejecucién deberdn ser
autorizados de manera escrita por la institucion a cargo de fiscalizar el fiel cumplimiento de
dicho programa Convenio,



* EN CUANTO FUNCIONES DE ENCARGADO DE PROGRAMA

En relacion a las funciones del encargado del programa descrito es importante sefialar que la
pertinencia de sus funciones podran ser redestinadas de acuerdo a la emergencia a nivel pais o
necesidades a nivel comunal, instruyendo por parte de su jefatura la ejecucién de labores
complementarias con su rol dentro de la Direccidn.

6.1 Determinacidn de los recursos financieros solicitados
Para el afio 2023

Aporte Municipal/Ejecutor
i Recurso Rec.
Cta. Item Dinero Valorizado
Gastos en Personal
10 | Administrativo $13.600.000.- | $1.800.000.-
Gastos en Personal
20 | Operacional $4.219.195.- 30.-
30| Gastos en Administracion $0.- $0.-
40 | Gastos Operacionales 51.200.000.- | $2.026.666.-
Transterencias
50 | Beneficiarios/as $0.- $0.-
60 | Gastos de Inversion %0.- S0.-
Totales $19.019.195.- | 5$3.8246.466.-

TOTAL $22.845.861.

6.2 Determinacion de recursos por parte de SERNAMEG.

Para el afio 2023;

Aporte
Cta, ftem SernamEG
Gastos en Personal
10 | Administrativo $0.-
Gastos en Personal
20 | Operaciondal $42.191.944.-

30 | Gastos en Administracidn $100.000.-
40| Gastos Operacionales 58.180.954.-

Transferencias
50 | Beneficiarios/as $194.254.-
&0 | Gastos de Inversion $0.-
Totales $50.669.156.-




7 DEFINIR CALENDARIZACON DE LAS ACTIVIDADES

¢Cuando se va a hacer? En este momento se deben ordenar secuencialmente cada una de las
actividades durante el tiempo total de la ejecucion del programa. Aqui es muy importante
consignar el tiempo real del programa.

ACTIVIDADES. 1 2 3 4

MES | MES |MES | MES

MES |MES | MES

MES | MES | MES
0 |11 |12

MES | MES

& Afencion de
todos los dias

Mujeres: X

X X X

X X X X X

Tallgres a usuarias; 1 taller X

semanal.

X X X X X

Actividad de

conmemoracian Dia
Nacional del femicidio, 7

de febrerg,

X X X

Conmemoracion Dia de la
Mujer: 8 de marzo.

Actividades de Prevencion.

Conmemoracion def dia
internacional de la
Eliminacion de la Viclencia
Contra la Mujer 25 de

noviembre.

Dia Nacional contra el
Femicidio, 19 de

diciembre,

Talleres y Actividades en

Lolo

Talleres y actividades en X

Chépica

7.1 Determinacion de los recursos financieros solicitados

DESCRIPCION DETALLE VALOR ANUAL APORTE VALORIZADO
DEL GASTO

Honorarios Costo anual, considera para $13.600.000 Castos en $1.800.000
Pago de profesional encargada $4.219.195 Personal
territorial de prevencion vy Administrativo
aporte en sueldos de
honorarios.

Alimentacion Costo anual, considera 3 300.000 Gaostos $2.026.666

colaciones y para diferentes
evenfos

Operacionales




Arriendo de | Costo anual, considerado para $ 600.000 - $0.-
Vehiculos distintos eventos.

Materiales de | Costo Anual, considerando $ 300.000 - $0,-
Oficina. materiales de oficina para las

diferentes  actividades del
centro de la Mujer

TOTAL:
19.019.195.-

TOTAL:
30826.666."

TOTAL RECURSOS DINERO Y VALORIZADO $22.845.861.-

Nota (1): La justificacién de cada una de las actividades proyectadas debe tener relacion a las
labores municipales a realizar y estar debidamente autorizadas segtin la legislacion vigente.

Nota (2): Se sugiere realizar un listado de cada una de las actividades a desarrollar tipo
calendario para poder realizar un consolidado municipal de actividades para el afio 2.023.

10
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HANTA GRUZ

REPUBLICA DE CHILE
il

Coneejo Mynlcips!
MTE/nrm

CERTIFICADO N° 447

El Secretario Municipal de la I. Municipalidad de Santa Cruz que suscribe, certifica
que en Sesioh Ordinaria 52° de fecha 6 de diciembre del afic 2022, el Concejo municipal
5 pronuncit sobre lo siguiente:

El Concsjo Municipal acuerda aprobar el Plan de Accién, Plan de Mejoramiento de Ia
Gestion, Programas Municipales, Honorarios y Presupuesto Municipal para el afo
2023, el que asciende, tanto en ingresos como egresos, a $10.841.005.272.

En Santa Cruz, a 6 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte y dos.

"‘.wl‘
. {Xra CcEMAURICIO TOLEDO ESPINOSA
SECRETARIO MUNICIPAL

CC.:
- Archivo (1)
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